Antragsteller: Arbeitskreis Zukunft der Arbeit, Unt erbezirk Dortmund
Antrag:

Neue Zeiten erfordern mehr Rechte fur Betriebsrate betrieblichen Mitbestimmung
verbessern

Der Parteivorstand hat im Marz 2010 das PositignigpgFairness auf dem Arbeitsmarkt
vorgelegt. Zum Kapitel betriebliche Mitbestimmungchte wir folgende inhaltlichen
Konkretisierungen formulieren, die in das Papidganommen werden sollen. Wir wollen
eine Novellierung des Betriebsverfassungsgesetzeésm folgenden Punkte verbessert
werden:

Wir fordern:

1. Die Behinderung von Betriebsratsarbeit sowieB#ihinderung bei der Griindung von
Betriebsraten muss starker unter Strafe gesteilieve Die Wahlvorstadnde missen in
gleicher Form geschutzt werden.

2. Das vereinfachte Wahlverfahren fir Betriebsséeauch bei Unternehmen bis 100
Beschéftigten (bisher 50) automatisch zur Anwendcorgmen kénnen.

3. Der Betriebsrat soll ein generelles Initiativrebei der Durchfihrung von
betrieblichen Qualifizierungsmaflinahmen erhalten.

4. Der Betriebsrat soll auch eine Mitbestimmungdezi Anderung der
Arbeitsorganisation erhalten, wenn diese nach séinsicht nach den
arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen tiber menggtechte Arbeit widersprechen
(bislang muss es ,,offensichtlich den Erkenntnissetersprechen®)

5. Der Betriebsrat soll bereits ab 50 Beschéfijpigher 100) einen Wirtschaftsausschuss
nach Betriebsverfassungsrecht mit allen seinenteedrinden kénnen.

6. Der Betriebsrat muss schneller und einfachereBachverstandigen nach § 80.3
Betriebsverfassungsgesetz bei anstehenden Betragdrséngen einschalten kénnen.
Die Kosten tragt der Arbeitgeber.

7. Bei MalRnahmen zur Beschaftigungssicherung meisBetriebsrat erzwingbare
Mitbestimmung erhalten.

8. Leiharbeit/innen missen nach 3 Monaten im Uetamen vom Betriebsrat in gleicher
Weise vertreten werden kdnnen, wie die eigenentizdsgten.

9. Ein Konzernbetriebsrat, Konzernbetriebsaussehiisd Konzern Jugend- und
Ausbildungsvertretungen mussen in einem Konzeligatorisch werden, auch wenn
die Konzernspitze sich im Ausland befindet. Derri@bisrat muss das recht erhalten,
sich mit auslandischen und auch konzernfremdemndsgensvertretungen treffen zu
kénnen, der Arbeitgeber muss die Kosten hierfurrigdemen.

10. Der Betriebsrat muss, wenn Regelungen getreffexen oder Spriiche von
Einigungsstellen oder Arbeitsgerichten vorliegaasd Rechte auch per einstweiliger
Verfiigung durchsetzten kénnen.

Begriindung:

Arbeitgeberverbénde proben den Abgesang an diebkethe Mitbestimmung als einen
Irrtum der Geschichte und angesichts der Globaliag als nicht zeitgemal3. Das Gegenteil
ist jedoch der Fall, so hat sich gerade die bdicied Mitbestimmung in Zeiten der Krise als
positiver Standortfaktor bewahrt. Fir uns ist dariebliche Mitbestimmung ein wichtiger
Faktor der Wirtschaftsdemokratie. Sie tragt zurddsetzung der Gemeinwohlinteressen und



der Kontrolle aller Formen wirtschaftlicher Machtduder Gestaltung der wirtschaftlichen
Entwicklung bei. Wirtschaftsdemokratie ist insgesame notwendige Voraussetzung fur
eine maoglichst krisenfreie Entwicklung der Gesélift. Wir wollen die Teilhabe aller am
Sagen und Haben. Dies bedeutet Mitbestimmung degitiehmer und ihrer Gewerkschaften
auf allen Ebenen.

Das Betriebsverfassungsgesetzt wurde 2001 das M&tnovelliert. Seit dem wurden
zunehmend grof3e Unternehmen zerschlagen und zunmg é&usland verlagert. In den
kleineren Einheiten haben es die Betriebsrate gatn&l3 schwerer ihre Rechte anzuwenden.
Teilweise sind ihre Rechte (Freistellung, Wirtsebafisschuss, Sachverstandige) deutlich
geringer. Daher ist eine weitere Novellierung dest8G notwendig, um ihre Rechte
zustarken und die Bildung von BR auch gegen deteWder Arbeitgeber an sich zu fordern.
Bereits in unserem Hamburger Grundsatzprogramnt beiRAngesichts des zunehmenden
Einflusses der Finanzmarkte missen die demokraitmsktitbestimmungsrechte der
Arbeitnehmer bei Unternehmensentscheidungen géstarken. Angesichts des Wandels der
Arbeitswelt muss die betriebliche Mitbestimmung teeentwickelt werden.”



