Antrag: Wieder mehr allgemeinverbindliche Tarifvertrage neben dem Mindestlohn
Antragsteller: UB Vorstand, Arbeitskreis Zukunftrdebeit

Wir fordern:

1. Das Instrument der Allgemeinverbindlichkeitsérling (AVE) von Tarifvertragen im
Tarifvertragsgesetz muss wieder in vollem UmfangAmwendung kommen. Dazu soll das
Tarifvertragsgesetz geandert werden, indem entwaakedort vorgesehenen Quorum fir die
Abstimmung im zustéandigen Ausschuss auf unter 5B8esenkt wird. Mdglich wéare ein
Stimmenverhaltnis von 40% fur die Branchenarbegedrbéande, 40 % fiur die zustandige
Gewerkschaft und 20 % des zustandigen Landesarbeisteriums. Alternativ soll der
antragstellende Arbeitgeberverband oder die ardtelisnde Gewerkschaft ein zusatzliches
Stimmrecht im Tarifausschuss erhalten.

Weiterhin fordern wir einen gesetzlichern Mintkgsn von 8,50 € je Arbeitsstunde.

Das Tariftreuegesetz muss in NRW wieder eingefitbrden, damit Lohndumping und schlechte
Arbeitsbedingungen auch Uber diesen Weg aktiv gpkanerden kénnen.

Begriindung:

Der gesetzliche Mindestlohn von 8,50 € ist eineuiaftige und sinnvolle Forderung um die
Lohnspirale nach unten abzubremsen und Menschegirdieeinfache Tatigkeit wahrnehmen ein
lebenswertes Leben zu ermdglichen. Der Mindestistinvie schon der Name sagt, ist jedoch nur
eine Sperre, dass es keinen niedrigeres EntgedtZ0s€ brutto die Arbeitsstunde geben darf. Eine
Differenzierung wird mit diesem Instrument jedodbim erreicht.

Dazu gibt es das bereits das Instrument der Allgareebindlichkeitserklarung (AVE) von
Tarifvertragen im Tarifvertragsgesetz. Das Instrotrwker Allgemeinverbindlicherklarung von
Tarifvertragen (AVE) gemal 8§ 5 Tarifvertragsgesetzl eingesetzt, um Lohndumping und
Schmutzkonkurrenz zu verhindern. Durch die AVE weerdie tarifvertraglichen Normen auf alle
Arbeitnehmer und Betriebe der betreffenden Bramehtreckt, also auch auf die sog. AulRenseiter.
Allgemeinverbindlich erklart werden Entgelttarifgige bzw. die untersten Lohngruppen von
Entgelttarifvertrdgen, Manteltarifvertrage und ademifvertrage, die die Funktionsféahigkeit
gemeinsamer Einrichtungen der Tarifparteien sichermachen Branchen bestehen gemeinsame
Einrichtungen, wie z.B. Urlaubs- und Altersversargskassen, die nur bei flachendeckender
Teilnahme der Betriebe einer Branche funktionsféivigl (Bauhauptgewerbe etc.).

Insgesamt gibt es eine ricklaufige Entwicklungdssi Zahl der fir allgemeinverbindlich erklarten
Tarifvertrage. Dies gilt bundesweit aber auch fardthein-Westfalen. Bis 1999 waren z.B. noch die
Entgelttarifvertréage des Einzel- und des GroR3- Anenhandels in NRW allgemeinverbindlich.
Dadurch wurden damals rd. 800.000 BeschaftigteRNvor Lohndumping geschitzt. Die AVE's
liefen aus, weil die Branchenarbeitgeberverband®ABsog. OT-Mitgliedschaften (ohne
Tarifbindung) ermdglicht hatten. Die AVE-Antragerdeistandigen Gewerkschaft wurden von ihnen
abgelehnt und fanden damit im Tarifausschuss aiattt die notwendige Mehrheit. Zugleich
bezweifelten die zustéandigen Arbeitgeberverbandekteeichen des notwendigen 50 % Quorums.
Generell gilt, dass die BDA seit Ende der 90er dalehr restriktiv bei AVE"s vorgegangen ist.

Das AVE-Instrumentarium kann nur dann (wieder) gjrid3ere Wirkung erlangen, wenn es
Erleichterungen bei den notwendigen Voraussetzugger{Absenkung des 50%-Quorums und/oder
Stimmrecht des beantragenden Arbeitgeberverband@siifausschuss etc.).

Das AVE-Instrumentarium erméglicht passgenauediranbezogene Ldsungen. Die Ergénzung
durch das Arbeitnehmerentsendegesetz und das Mandegsbedingungsgesetz sind notwendige
Flankierungen. Ein Ersatz fur einen einheitlichesajzlichen Mindestlohn sind AVE’s nicht.



