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SGB Il - Grundsicherung fur Arbeitssuchende

Erstes Gesetz zur Anderung des SGB Il (eingebracht als Zweites Gesetz zur Anderung
des SGB Il) (Drs. 16/162, abgeschlossen als Drs. 16/253)
Inkrafttreten: 31.12.2005

Bei der Grundsicherung fur Arbeitssuchende beteiligt sich der Bund zweckgebunden an den
Leistungen der kommunalen Trager fur Unterkunft und Heizung. Mit dem Gesetz wurde
geregelt, dass fur das Jahr 2005 die quotale Beteiligung bei 29,1 % festgeschrieben wird.
Ebenso gilt fir das Jahr 2006 eine Beteiligung von 29,1 %.

Gesetz zur Anderung des SGB Il und anderer Gesetze (eingebracht als Gesetz zur
Anderung des SGB Il) (Drs. 16/99 und 16/688)
Inkrafttreten: 01.04.2006

e Die Regelsatze bei der Grundsicherung fur Arbeitsuchende wurden auf 345 Euro in Ost
und West vereinheitlicht.

e Unter 25jahrige, die zu Hause ausziehen wollen, erhalten Leistungen fur Unterkunft und
Heizung nur, wenn sie vorher die Zustimmung des Leistungstragers einholen. Sie kdnnen
auch kunftig ausziehen und eine eigene Bedarfsgemeinschaft grinden, wenn sie z.B.
aufgrund von schwerwiegenden sozialen Grinden nicht auf die Wohnung der Eltern
verwiesen werden konnen oder aber der Bezug einer eigenen Wohnung zur Eingliederung
in den Arbeitsmarkt erforderlich ist. (Inkrafttreten: 01.07.2007)

e Jugendliche unter 25 werden der Bedarfsgemeinschaft der Eltern zugerechnet und
erhalten 80 % der Regelleistung. Leben mehrere Personen in einer Bedarfsgemeinschaft,
fallen die Generalkosten des Haushaltes wie Versicherungen, Strom oder
haushaltstechnische Gerate nicht mehrfach, sondern nur einmal an. Dies hat die bisherige
Regelung nicht bertcksichtigt. (Inkrafttreten: 01.07.2007)

e Der Beitrag an die gesetzliche Rentenversicherung fur Bezieher von Arbeitslosengeld Il
wird von 78 Euro auf 40 Euro monatlich reduziert. Die Rentenzeiten und damit der volle
Versicherungsschutz in der gesetzlichen Rentenversicherung bleiben erhalten. Konkret
bedeutet dies: Leistungen bei Reha und im Falle der Erwerbsminderung stehen weiter in
vollem Umfang zur Verfugung. (Inkrafttreten: 01.01.2007)

e Die Ubernahme von Miet- und Energieschulden wird nun unmittelbar im SGB Il und nicht
mehr durch Verweis auf Leistungen aus der Sozialhilfe geregelt. Klargestellt wurde, dass
Schulden auch als Beihilfe statt in der Form des Darlehens Ubernommen werden kdnnen.
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Gesetz zur Fortentwicklung der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (Drs. 16/1410)

Inkrafttreten: 01.08.2006

Bei zusammenlebenden Partnern erfolgt eine Beweislastumkehr zu Lasten des
Antragstellers, ob eine eheahnliche Gemeinschaft vorliegt oder nicht. Kriterien sind: Dauer
der Beziehung, gemeinsames Konto, gemeinsame Kinder, Versorgung von
Familienangehorigen und Verwandten.

Erhdhung des Vermdgensfreibetrags fur Altersvorsorge auf 250 Euro pro Lebensjahr bei

gleichzeitiger Absenkung des Grundfreibetrags auf 150 Euro pro Lebensjahr

Anderungen bei den Sanktionen:

- Bisher hat eine wiederholte Pflichtverletzung nur dann zu einer Kirzung der Leistung
gefuhrt, wenn diese innerhalb eines Zeitraumes von drei Monaten begangen wurde.
Kinftig gilt ein Zeitraum von 12 Monaten.

- Kunftig sind von einer Pflichtverletzung bereits im ersten Schritt nicht nur das
Arbeitslosengeld Il betroffen, sondern auch die Ubernahme der Mietkosten.

- Kunftig entfallt das Arbeitslosengeld Il nach dreimaliger Pflichtverletzung vollig. Bisher
geschah dies nach viermaliger Ablehnung z.B. eines Arbeitsangebotes.

- Bei Jugendlichen kann kiinftig auch von der Ubernahme der Kosten der Unterkunft
abgesehen werden, wenn dieser wiederholt ein Angebot ablehnt. Im Gegenzug kann
der Fallmanager die Sanktion wieder zurucknehmen, wenn der Jugendliche seinen
Pflichten - wenn auch verspatet - nachkommt.

Einflhrung des Grindungszuschusses — Maximale Forderdauer sind 15 Monate

- Die Férderinstrumente der Ich-AG und des Uberbriickungsgeldes waren befristet bis
30.06.06. Ersetzt wurden sie durch den Grindungszuschuss. Grunder erhalten zur
Sicherung des Lebensunterhalts in der ersten Phase nach der Grindung einen
neunmonatigen Zuschuss iH. ihres individuellen Arbeitslosengeldes. Zur sozialen
Absicherung wird zusatzlich eine Pauschale von 300 Euro gezahlt, die es Grindern
ermdglicht, sich freiwillig sozialversicherungsrechtlich abzusichern.

- In einer zweiten Phase wird fir sechs Monate nur die Pauschale fur die
Sozialversicherung gezahilt.

Gesetz zur Anderung des SGB Il und des Finanzausgleichsgesetzes (Drs. 16/3269)

Inkrafttreten: 01.01.2007

Der Bund Ubernimmt 2007 Kosten iHv. 4,3 Mrd. Euro fur die Unterkunft. Dies entspricht
einer Quote von 31,8 %. Dabei werden auf Wunsch des Bundesrates die Mittel nicht
gleichmafig auf alle Lander verteilt. Fir Baden-Wirttemberg soll die Bundesbeteiligung
35,2 % betragen, fur Rheinland-Pfalz von 41,2 %. Die anderen Lander erhalten 31,8 %.
Nach 2007 soll die Veranderung der Zahl der ALG Il-Bedarfsgemeinschaften mal3geblich
fir die Anpassung der Bundesbeteiligung sein. Fur jede jahresdurchschnittliche
Veranderung der Zahl der Bedarfsgemeinschaften um 1 % verandert sich der Bundesanteil
um 0,7 %.
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Zweites Gesetz zur Anderung des SGB Il - Verbesserung der Beschiftigungs-Chancen
von Menschen mit Vermittlungshemmnissen (Drs. 16/5715)
Inkrafttreten: zumeist 01.10.2007

e Es wird ein Beschaftigungszuschuss eingefuhrt, um bis 2009 100.000 Menschen in Arbeit
zu bringen, die das 18. Lebensjahr vollendet haben, langzeitarbeitslos sind, mehrfach
Vermittlungshemmnisse aufweisen, bei denen eine mind. sechsmonatige Aktivierung nicht
zum Eingliederungserfolg gefuhrt hat und bei denen eine Erwerbstatigkeit auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt innerhalb der nachsten 24 Monate nicht zu erwarten ist. Der
Zuschuss wird nach einer ersten Forderphase von 24 Monaten den Arbeitgebern
unbefristet gewahrt. Er kann max. 75% des Arbeitsentgelts betragen. Kostenzuschusse fur
eine begleitende Qualifizierung sind moglich.

¢ Anfangs konnten nur zusatzliche, im offentlichen Interesse liegende Arbeiten bei Tragern im
Sinne § 21 SGB Ill geférdert werden. Ab 01.04.2008 kdénnen auch gewerbswirtschaftlich
ausgerichtete Arbeiten bei allen Arbeitgebern geférdert werden, wenn diese sozial-
versicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse fur forderfahige Personen schaffen.

Drittes Gesetz zur Anderung des SGB Il (Drs. 16/6774 bzw. 16/7075)
Inkrafttreten: 01.01.2008

e Die Kommunen sollen im Zuge der Zusammenlegung von Arbeitslosen- und Sozialhilfe
jahrlich um insg. 2,5 Mrd. Euro entlastet werden. Deshalb beteiligt sich der Bund an den
Leistungen fur Unterkunft und Heizung der Bezieher von Leistungen der Grundsicherung
fur Arbeitsuchende. Die Hohe der Bundesbeteiligung wird fir das Jahr 2008 nach
MaRgabe der Entwicklung der jahresdurchschnittlichen Zahl der Bedarfsgemeinschaften
von der Jahresmitte 2006 bis zur Jahresmitte 2007 im Vergleich zum Vorjahr festgelegt.

e Nach Berechnungen des BMAS gibt es eine Veranderung der Bedarfsgemeinschaften
iHv. - 3,7 %, die eine Absenkung der Bundesbeteiligung um 2,6 Prozentpunkte nétig
macht. Fir Baden-Wirttemberg bedeutet dies ab 2008 eine Bundesbeteiligung iHv. 32,6
%, fur Rheinland-Pfalz von 38,6 % und flr die Ubrigen Lander in Héhe von 28,6 %.

Viertes Gesetz zur Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (Drs. 16/9690)
Inkrafttreten: 01.08.2008

Die Bundesbeteiligung an den SBG-II-Wohnkosten der Kommunen wird Uber 2010 hinaus
nach der bisherigen Anpassungsformel berechnet. Bislang war zum Jahr 2011 eine
bundesgesetzliche Neuregelung vorgesehen. Die Lander hatten lange dafur gestritten, dass
sich die Anpassungsformel an der Entwicklung der tatsachlichen Kosten fur Unterkunft und
Heizung und nicht an der Entwicklung der Zahl der ALG-Il-Bedarfsgemeinschaften orientieren
musse. Dem Gesetz zufolge werden fur das laufende Jahr Gesamtausgaben fir Leistungen
der Unterkunft und Heizung von rund 13,4 Mrd. Euro erwartet. Bei einer Bundesbeteiligung in
Hohe von 29,2 Prozent fiihrt dies zu Ausgaben des Bundes in Hohe von rund 3,9 Milliarden
Euro. Den Kommunen verbleibt ein Eigenanteil in Hohe von rund 9,5 Milliarden Euro.
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Gesetz zur Anderung des Bundeskindergeldgesetzes (Drs. 16/8867) [Kinderzuschlag]
Inkrafttreten: 01.10.2008

Der Kinderzuschlag soll die Aufstockung nach SGB Il verhindern bei Eltern, die mit ihrem
Einkommen ihren eigenen Lebensunterhalt decken konnen, nicht aber den ihrer Kinder. Er
betragt bis 140 Euro pro Monat und Kind.

e Das Gesetz sieht einheitliche Mindesteinkommensgrenzen vor, namlich 600 Euro fur
Alleinerziehende und 900 Euro fur Paare. Dadurch werden ab 2009 106.000 Familien mit
250.000 Kindern statt bislang 36.000 Familien mit 100.000 Kindern erreicht.

e Zudem wird das Antragsverfahren vereinfacht.

e Ferner wird ein starkerer Anreiz fur Eltern gegeben, das Einkommen durch eigene
Leistung zu steigern, indem kunftig von jedem verdienten Euro nur 50 Cent statt bisher 70
Cent auf den Kinderzuschlag angerechnet werden.

e Fur Alleinerziehende wird ein Wahlrecht zwischen dem Kinderzuschlag und den ALG I
Leistungen eingefuhrt, was wiederum den Bezieherkreis erhoht.

Fiinftes Gesetz zur Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (Drs. 16/10811)
Inkrafttreten: 01.01.2009

Am 4. Dezember 2008 hat der Bundestag ein Gesetz zur Anpassung der Hohe der Bun-
desbeteiligung an den Leistungen fur Unterkunft und Heizung fir das Jahr 2009
angenommen. Der Bund beteiligt sich zweckgebunden an den Leistungen der kommunalen
Trager fur Unterkunft und Heizung im Rahmen der Grundsicherung fir Arbeitsuchende. Es
wird damit sichergestellt, dass die Kommunen jahrlich um 2,5 Milliarden Euro entlastet
werden. Bis 2008 wurde die Bundesbeteiligung an den Kosten fur Unterkunft und Heizung in
drei Schritten angepasst. 2005 und 2006 betrug die Beteiligung durchschnittlich 29,1, 2007
31,2 und 2008 28,6 Prozent. Ab dem Jahr 2008 gilt eine neue Anpassungsformel fur die
Berechnung der Bundesbeteiligung. Voraussetzung flr eine Neuberechnung ist, dass sich die
Zahl der Bedarfsgemeinschaften im malfgeblichen Zeitraum um mindestens 0,5 Prozent
andert. In diesem Fall muss die Bundesbeteiligung gesetzlich angepasst werden.

Dies ist fur 2009 der Fall. Mit dem Gesetzentwurf wird nun die Bundesbeteiligung festgelegt.
Diese betragt durchschnittlich 26 Prozent. Mit 29,4 und 35,4 Prozent wird die Beteiligung an
den Kosten fur Unterkunft und Heizung in den Landern Baden-Wirttemberg und Rheinland-
Pfalz héher ausfallen als in den 14 anderen Bundeslandern (25,4 Prozent). Der Bund wird mit
3,2 Milliarden Euro belastet. Das sind 0,7 Milliarden Euro weniger als 2008.

Gesetz zur Neuausrichtung der arbeitsmarktpolitischen Instrumente (Drs. 16/10810)
Inkrafttreten: meist 01.01.2009

Das Gesetz regelt Fragen im Geltungsbereich des SGB Il und SGB Ill. Eine ausflhrliche
Darstellung erfolgt unter SGB Ill, S. 13.
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Verordnung zur Vermeidung unbilliger Harten durch Inanspruchnahme einer
vorgezogenen Altersrente (UnbilligkeitsV)
Inkrafttreten: 01.01.2008

e Mit der Verordnung sollen Unbilligkeiten vermieden werden, die dadurch entstehen kon-
nen, dass Hilfebedirftige nach Vollendung des 63. Lebensjahres grundsatzlich zur Inan-
spruchnahme einer vorgezogenen Altersrente verpflichtet sind, die mit Rentenabschlagen
verbunden ist.

e Da das Leistungsrecht der Grundsicherung fir Arbeitsuchende vorrangig das Ziel hat, er-
werbsfahige Hilfebedurftige in Arbeit einzugliedern, damit sie ihren Lebensunterhalt ohne
staatliche Hilfe sichern konnen, orientieren sich die in der Verordnung zu regelnden Unbil-
ligkeitsgrinde an diesem Ziel.

Arbeitslosengeld-ll-Sozialgeld-Verordnung — (ALG-lI-V)
Inkrafttreten: 01.01.2008

Die Neufassung regelt die Berechnung des Einkommens aus selbstandiger Arbeit und
Gewerbebetrieb. Zudem werden der Katalog der nicht als Einkommen zu bertcksichtigenden
Einnahmen erweitert und Vorschriften zur Berucksichtigung monatlich schwankender
Einnahmen geschaffen sowie weitere Regelung zur Pauschalierung von Absetzbetragen
eingefuhrt. Auch wird die Bertcksichtigung von bereitgestellter Verpflegung neu geregelt.

e Bei selbstandigen Erwerbstatigkeiten mit Ublicherweise stark schwankenden Einkommen
(z.B. Saisonbetriebe) wird auch Einkommen bericksichtigt, das in den sechs Monaten vor
der Antragstellung erzielt worden ist.

e Von den Betriebseinnahmen sind nur die tatsachlich geleisteten notwendigen Ausgaben
abzuziehen. Steuerliche Regelungen werden kinftig nicht mehr bertcksichtigt.

e Ausgaben werden nicht abgesetzt, soweit sie vermeidbar waren oder nicht den
Lebensumstanden wahrend des Bezuges von Arbeitslosengeld Il entsprechen.

e Ublicherweise wird iber den Anspruch vorldufig entschieden. Eine Abrechnung erfolgt
kiinftig zeitnah nach Ablauf des Bewilligungszeitraums.

e Die Berechnung von Einkommen aus nichtselbstandiger Arbeit, das in unterschiedlicher
Hohe zuflie8t, wird vereinfacht. Dazu wird eine Durchschnittsberechnung fur den
Bewilligungszeitraum zugelassen. Geringfiigige Abweichungen bei der vorlaufigen
Entscheidung Uber das Durchschnittseinkommen sollen bei der endgultigen Festsetzung
aulier Betracht bleiben.

e Die in der Praxis strittige Regelung der Berucksichtigung von Einnahmen aus
Sachleistungen bei stationdrer Unterbringung wird neu geregelt. Gleichzeitig wird die
Berucksichtigung von Verpflegung, die vom Arbeitgeber gewahrt wird, kiinftig mit 35 % der
jeweils maflgebenden Regelleistung (derzeit bei Alleinstehenden 121,45 Euro)
leistungsmindernd berucksichtigt. Dabei soll eine Bagatellgrenze eingefuhrt werden.

e Mehraufwendungen fur Verpflegung, die bei einem Hilfebedurftigen wahrend einer
auswartigen Erwerbstatigkeit auftreten koénnen, koénnen nach der Neuregelung
unabhangig vom Steuerrecht nur bei einer Abwesenheitsdauer von mehr als 12 Stunden
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abgezogen werden. Kinftig soll je Kalendertag eine Pauschale von 6 Euro vom
Einkommen abgesetzt werden.

Schlief3lich wird der Katalog der nicht als Einkommen zu berucksichtigenden Einnahmen
erweitert um Zuwendungen der freien Wohlfahrtspflege, z. B. Lebensmittel- oder
Mobelspenden. Auch Leistungen der Ausbildungsforderung sollen nicht als Einkommen
berlcksichtigt werden, soweit sie fur Fahrkosten oder fur Ausbildungsmaterial
zweckbestimmt verwendet werden.

Erste Verordnung zur Anderung der Arbeitslosengeld ll/Sozialgeld-Verordnung

Inkrafttreten: 01.01.2009

Seit dem 01. Januar 2009 gilt eine neue Arbeitslosengeld |l — Verordnung. Daraus ergibt sich
fur Empfanger von Alg Il eine Reihe von Verbesserungen:

Bisher wurde Verpflegung, die beispielsweise bei einem Aufenthalt im Krankenhaus, in
Schulen oder durch Verwandte bereitgestellt wurde, teilweise als Einkommen ,mit
Geldeswert beim Alg Il beriicksichtigt. Dieses Verfahren wurde in der Offentlichkeit
kritisiert und stellte sich in der Praxis recht umstandlich dar. Hier kam es zu einer
Anderung, diese Verpflegung ist nunmehr anrechnungsfrei.

Wahrend der Ableistung eines Jugendfreiwilligendienstes steht den Freiwilligen unter
anderem ein Taschengeld bis zur Hohe von 60 Euro monatlich zu. Dieses wurde bislang
nach Abzug der im Einzelfall nachgewiesenen notwendigen Ausgaben als Einnahme auf
den Anspruch auf Alg Il angerechnet. Ab sofort wird ein Teil automatisch freigestellt.
Damit soll die Motivation Hilfebedurftiger fur die Aufnahme eines Freiwilligendienstes
gestarkt und das Engagement der Freiwilligen besser als bisher anerkannt werden.

Durch das am 01.01.2009 in Kraft getretene Familienleistungsgesetz wurde unter
anderem das Kindergeld angehoben. Dieses wird normalerweise auf Sozialgeld/ALG I
angerechnet. Um den Verwaltungsaufwand zu begrenzen, wurde geregelt, dass der
Kindergeld-Erhdhungsbetrag fur Bewilligungszeitraume, die vor dem 01. Januar 2009
begonnen haben, nicht als Einkommen berUcksichtigt wird. Das erhdhte Kindergeld wird
damit erst bei einem madglichen Folgeantrag angerechnet.

Geldgeschenke, die anlasslich der Firmung, Kommunion, Konfirmation oder Jugendweihe
gewahrt werden, sind bis zur Hohe von 3100 Euro anrechnungsfrei.

Bekanntmachungen beziiglich der Anpassung der Regelleistung des SGB Il

Inkrafttreten: 01.07.2008 bzw. 01.07.2009

Der Regelsatz der Grundsicherung nach dem ALG Il wird nach § 20 Abs. 4 Satz 1 SGB I
jahrlich durch das BMAS uberprift und ist an die Entwicklung des aktuellen Rentenwerts der
gesetzlichen Rentenversicherung gekoppelt. Die Regelsatzanpassung wird nach § 20 Abs. 4
Satz 3 des SGB Il per Bekanntmachung formuliert.
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Entsprechend der Bekanntmachung vom 26.06.2008 betragt die HOhe der monatlichen
Regelleistung fur die Zeit ab 01. Juli 2008 fur Personen, die alleinstehend oder alleinerziehend
sind oder deren Partner minderjahrig ist, 351 Euro.

Entsprechend der Bekanntmachung vom 17.06.2009 betragt die Hohe der monatlichen
Regelleistung fur die Zeit ab 1. Juli 2009 fur Personen, die alleinstehend oder alleinerziehend
sind oder deren Partner minderjahrig ist, 359 Euro. (BGBI. | S. 1342)

Gesetz zur verbesserten steuerlichen Beriicksichtigung von Vorsorgeaufwendungen
(Burgerentlastungsgesetz) (Drs. 16/12254) [hier: Schulmittelbedarfspaket]
Inkrafttreten: 01.07.2009

Kinder, deren Eltern Arbeitslosengeld I, Sozialhilfe oder einen Kinderzuschlag erhalten,
werden jetzt bis zum Abitur mit einem Schulmittelbedarfspaket unterstlitzt. Sie bekommen
jahrlich zum 1. August 100 Euro fur Schulmittel. Fur viele Familien ware es sonst kaum
moglich, die hohen Aufwendungen zum Schuljahresbeginn zu tragen. Das Paket gilt auch fur
die schulische Berufsausbildung.
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SGB Ill — Arbeitsforderung

Fiinftes (sic!) Gesetz zur Anderung des SGB Il und anderer Gesetze (Drs. 16/109)
Inkrafttreten: 31.12.2005

e Instrumente der Arbeitsférderung flr altere Arbeitnehmer wurden befristet verlangert:

- Die Forderung der Weiterbildung alterer und von Arbeitslosigkeit bedrohter
Arbeitnehmer ab 50 in Betrieben mit max. 100 Mitarbeitern wird bis 31.12.2006
fortgeflhrt.

- Arbeitslose ab dem 50. Lebensjahr erhalten, sofern sie eine geringer bezahlte
Beschaftigung aufnehmen, die Lohndifferenz flr eine befristete Zeit zur Halfte
ausgeglichen (Entgeltsicherung). Dieses Instrument wurde bis 31.12.2007 verlangert.
Zusatzlich wird der Rentenbeitrag aufgestockt.

- Die Regelung zur Ubernahme der Beitrage zur Arbeitsférderung bei Beschaftigung
alterer Arbeitnehmer galt bis 31.12.2007.

e Die Verpflichtung der BA, in jedem Bezirk eine PSA einzurichten, wurde abgeschafft.
e Ich-AGs wurden bis Ende Juni 2006 verlangert, um ausreichend Zeit zu haben, die

Forderung von Existenzgrindungen auf eine neue Basis zu stellen.

e Die Ubergangsregelung im Arbeitszeitgesetz betreffend den arztlichen Bereitschaftsdienst
wurde bis 31.12.2006 verlangert.

Gesetz zur Forderung der ganzjahrigen Beschaftigung (Drs. 16/429)
Inkrafttreten: 01.04.2006 (mit Ausnahmen)

Das neu eingefuhrte Saisonkurzarbeitergeld wird bei saisonbedingtem Arbeitsausfall gewahrt.
Anspruch haben Arbeitnehmer in den Monaten Dezember bis Marz. Die Bundesagentur fur
Arbeit zahlt aus Beitragsmitteln 60% oder bei mindestens einem Kind 67 % der pauschalierten
Netto-Entgelt-EinbuRen. Die Arbeitgeber werden entlastet: Wahrend der Schlechtwetterzeit
mussen sie fur ihre Arbeitnehmer allein Sozialversicherungsbeitrage abflihren — und dies auf
einem abgesenkten Niveau von 80 % des Lohns.

In das System des Kurzarbeitergeldes ist seit dem 01.11.2006 auch die Berufsgruppe der
Dachdecker einbezogen.
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Gesetz zur Anderung des Betriebsrentengesetz und anderer Gesetze [u.a.
Winterbauforderung, Vermittlungsgutschein u.a.] (Drs. 16/1936)
Inkrafttreten: 12.12.2006

e Im Rahmen des Gesetzes wurde die Winterbauférderung auf das Dachdecker-Handwerk
ausgeweitet. Mit der Einbeziehung des Dachdeckerhandwerks in die Winterbauférderung
erhalten diese Betriebe die Moglichkeit, wetterbedingte Schwankungen auszugleichen.

e Die Vermittlungsgutscheine fur die private Arbeitsvermittiung wurden um ein Jahr bis
31.12.2007 verlangert. Das Instrument der Vermittlungsgutscheine wurde weiterentwickelt
und zeigte in der Evaluation, dass Vermittlungsgutschein-Besitzer deutlich bessere
Integrationsaussichten haben.

e Die Finanzierung der Insolvenzsicherung von Betriebsrenten wird auf volle Kapital-
deckung umgestellt. Dadurch sollen kinftig neben den Versorgungsansprichen auch
Anwartschaften bereits im Jahr der Insolvenz finanziert werden. Die Ausfinanzierung
insolvenzbedingter Lasten wird bisher z.T. weit in die Zukunft verschoben.

Gesetz zur Verbesserung der Beschaftigungschancen alterer Menschen (Drs. 16/3793,
zusammengefihrt mit 16/4371)
Inkrafttreten: 01.05.2007

e Um Unternehmen zu ermutigen, mehr Altere einzustellen, wird die erleichterte Befristung
von Arbeitsvertragen als Dauerregelung gestaltet. Die Altersgrenze wird auf das 52.
Lebensjahr festgelegt. Die Hochstbefristungsdauer betragt funf Jahre. Voraussetzung ist,
dass der altere Arbeitnehmer vorher mind. 4 Monate beschaftigungslos war oder vergleich-
bare Schwierigkeiten hat, auf ersten Arbeitsmarkt einen neuen Arbeitsplatz zu erhalten.

e Altere Arbeitnehmer, die einen Anspruch auf Arbeitslosengeld | von mindestens 120 Tagen
haben, werden bei der Aufnahme einer geringer bezahlten Tatigkeit durch einen Ausgleich
beim Nettolohn unterstitzt. Die Differenz zwischen dem frilheren und dem geringeren
neuen Nettogehalt wird im ersten Jahr zu 50 und im zweiten Jahr zu 30 % ausgeglichen.
Zusatzlich werden die Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung aus der neuen
Beschaftigung zu 90 % der friheren Beitrage bezuschusst.

e Unternehmen, die Altere einstellen, kénnen einen Eingliederungszuschuss erhalten.
Voraussetzung ist eine Beschaftigungsdauer von mindestens einem Jahr und dass die
Eingestellten in den letzten sechs Monaten arbeitslos waren oder an bestimmten
arbeitsmarktpolitischen MalRRnahmen teilgenommen oder personliche Vermittlungs-
hemmnisse haben. Die Zuschisse werden den Arbeitgebern fir mindestens ein und
hdchstens drei Jahre i.H.v. mind. 30 und hochstens 50 % der Lohnkosten gewahrt.

e Beschaftigte in Betrieben mit bis zu 250 Mitarbeitern (bisher 100) erhalten bereits ab dem
45. Lebensjahr (bisher ab 50) Bildungsgutscheine fur zertifizierte Weiterbildungen.
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Viertes Gesetz zur Anderung des SGB Il - Verbesserung der Qualifizierung und
Beschiftigungschancen von jiingeren Menschen mit Vermittlungshemmnissen (Drs.
16/5714)

Inkrafttreten: 01.10.2007

Mit dem Gesetz werden u.a. ein Eingliederungs- sowie ein Qualifizierungszuschuss eingefuhrt.
Beide sind Ermessensleistungen und gelten zunachst befristet bis Ende 2010.

Der Eingliederungszuschuss soll Jugendliche unter 25 Jahren, die eine Ausbildung
abgeschlossen haben und dann lange arbeitslos waren, wieder in Arbeit bringen. Der
Zuschuss wird in Hohe von 25 bis 50 Prozent des Bruttolohns bis zu maximal 1.000 Euro
geleistet. Er wird langstens fur eine Forderdauer von 12 Monaten erbracht.

Der Qualifizierungszuschuss richtet sich an Jugendliche, die ohne Ausbildungsstelle bisher
keinen Weg in einen Beruf finden. Sie erhalten die Mdglichkeit, in einem Unternehmen zu
arbeiten und sich zu qualifizieren. Der Zuschuss wird iHv. 50 % des Bruttolohns gezahlt.
Mindestens 15 Prozentpunkte davon muissen fur die Qualifizierung verwendet werden. Bei der
Forderung werden hochstens Bruttoarbeitsentgelte von 1.000 Euro monatlich zugrunde gelegt.
Die Forderdauer richtet sich nach den jeweiligen Eingliederungserfordernissen und darf 12
Monate nicht Uberschreiten.

Fiinftes Gesetz zur Anderung des SGB Ill — Verbesserung der Ausbildungschancen
forderungsbediirftiger junger Menschen (Drs. 16/8718)
Inkrafttreten: Ende Juli 2008

Mit dem Entwurf greift die BReg drei Kernpunkte des Konzepts "Jugend — Ausbildung und

Arbeit" auf. Ziel ist die Schaffung von 100.000 zusatzlichen Ausbildungsplatzen bis 2010.

e Zentral ist der Ausbildungsbonus. Arbeitgeber kdnnen bis zu 6.000 Euro pro Altbewerber
bekommen, wenn sie zusatzliche Ausbildungsplatze fir forderbedurftige Jugendliche
schaffen. Einen Anspruch auf Forderung sollen Altbewerber haben, die maximal einen
Hauptschulabschluss haben, sowie Altbewerber, die lernbeeintrachtigt oder sozial
benachteiligt sind. Dartuber hinaus soll der Bonus als Ermessensleitung bezahlt werden
kénnen, wenn die Bewerber bereits mehr als zwei Jahre vergeblich gesucht haben oder
einen mittleren Schulabschluss haben. In die Férderung als Ermessensleistung werden
sog. ,Insolvenzauszubildende“ einbezogen, wenn deren Vermittlung in ein neues
Ausbildungsverhaltnis aus in der Person liegenden Grinden erschwert ist. In diesen
Fallen kénnen die Agenturen die Forderbedurftigkeit im Einzelfall prifen. Die finanzielle
Unterstltzung ist bis Ende 2010 befristet. Die Finanzierung erfolgt durch die BA.

e Zweiter Kernpunkt ist die Berufseinstiegsbegleitung. Lernende sollen beim Ubergang von
Schule in Ausbildung und Beschaftigung unterstitzt werden. Eine modellhafte Erprobung
wird bundesweit an 1.000 Schulen stattfinden.

e Der dritte Kernpunkt bezieht sich auf die finanzielle Unterstitzung einer zweiten berufli-
chen Berufsausbildung. Junge Menschen kénnen mit finanzieller Hilfe rechnen, wenn zu
erwarten ist, dass eine berufliche Eingliederung dauerhaft auf andere Weise nicht erreicht
werden kann.
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Sechstes Gesetz zur Anderung des SGB Il und anderer Gesetze (Drs. 16/6741)

Inkrafttreten: 01.01.2008

Das Gesetz regelt verschiedene Finanzierungsfragen mit Blick auf die BA.

Senkung des Beitragssatzes zur Arbeitsforderung zum 1.01.2008 von 4,2 % auf 3,3 %.

Die Beitragszahlungen des Bundes an die BA fir die Berucksichtigung von
Kindererziehungszeiten entfallen.

Der Aussteuerungsbetrag, also die Ausgleichszahlung, die die BA im Rahmen der Hartz-
Reformen von 2005 bis 2007 leisten musste fur jeden Arbeitslosen, der Arbeitslosengeld |
bezog und nicht innerhalb von 12 Monaten vermittelt werden konnte und deshalb
Arbeitslosengeld Il beantragen musste, entfallt zum 01.01.2008.

BA beteiligt sich seit dem 01.01.2008 durch einen Eingliederungsbeitrag zur Halfte an den
Ausgaben des Bundes fiur Eingliederungsleistungen und Verwaltungskosten der
Grundsicherung fur Arbeitsuchende.

EinfGhrung eines Versorgungsfonds: Damit sollen die laufenden und kinftigen
Versorgungsleistungen an die Beamten der BA gewahrleistet werden

Siebtes Gesetz zur Anderung des SGB lll und anderer Gesetze (Drs. 16/7460)

Inkrafttreten: 01.01.2008

Die wird Alg-I-Bezugsdauer wird rickwirkend zum 1. Januar 2008 fir Arbeitslose im Alter
von 50 bis 54 Jahren auf maximal 15 Monate verlangert. Voraussetzung ist eine
Vorversicherungszeit von 30 Monaten. Ab 55 Jahren sollen Erwerbslose einen Anspruch
auf  eine 18-monatige Zahldauer haben, wenn zuvor 36 Monate
Sozialversicherungsbeitrage eingezahlt wurden. Ab 58 Jahren erhoht sich der Anspruch
auf 24 Monate. Die Vorversicherungszeit betragt dann 48 Monate.

Ferner kdnnen Arbeitslose ab 50 Jahren einen Eingliederungszuschuss fir 12 Monate in
einer Hohe von 30% - 50% des berucksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts erhalten.

Mit dem Gesetzentwurf verbunden ist aulerdem ein Nachfolger flr die Ende vergangenen
Jahres ausgelaufene "58er-Regelung". Diese ermdglichte es alteren Arbeitslosen bislang,
bis zum Renteneintritt Arbeitslosengeld Il (Alg 1) zu beziehen, ohne dem Arbeitsmarkt
tatsachlich zur Verfigung zu stehen. Vorgesehen ist nun, dass altere Langzeitarbeitslose
frihestens mit Vollendung des 63. Lebensjahres eine vorzeitige Altersrente in Anspruch
nehmen mussen. Auch diese Regelung soll rickwirkend zum 1. Januar 2008 in Kraft
treten.

Eine weitere Regelung raumt Arbeitslosen, deren Anspruch auf Arbeitslosengeld nach der
bisher glltigen Regelung zum 31. Dezember 2007 erschopft war und die inzwischen eine
Altersrente beziehen, die Madoglichkeit ein, von der Altersrente wieder in den
Arbeitslosengeldbezug zu wechseln.
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Gesetz zur Férderung der betrieblichen Altersvorsorge und zur Anderung SGB Il (Drs.
16/6539) [siehe auch unter Rente]

Inkrafttreten: 01.01.2008 (SGB IlI)

01.01.2009 (Rente)

Das Gesetz enthalt insb. Anderungen des Betriebsrentengesetzes sowie des SGB IlI. Die

Regelung Uber den Vermittlungsgutschein (§ 421g SGB Ill) war bis 2007 befristet. Mit

folgenden zwei Anderungen wird sie bis zum 31.12.2010 verlangert.

e Der Anspruch auf einen Vermittlungsgutschein besteht nicht mehr schon nach sechs
Wochen, sondern erst nach zwei Monaten Arbeitslosigkeit.

e Langzeitarbeitslose und behinderte Menschen konnen einen Gutschein erhalten, bei dem
bei einer Integration von mindestens sechs Monaten die zweite Rate um bis zu 500 Euro
hoher dotiert sein kann, d. h. insgesamt bis zu 2.500 Euro.

Achtes Gesetz zur Anderung des SGB Il und anderer Gesetze (eingebracht als Gesetz
zur Senkung des Beitragssatzes zur Arbeitsforderung, Drs. 16/10806)
Inkrafttreten: 01.01.2009

Durch die Senkung des Beitragssatzes auf 3 %, beschlossen am 5. Dezember 2008 in 2./3.
Lesung, werden die Lohnnebenkosten gesenkt und positive Signale auf dem Arbeitsmarkt fur
die Schaffung neuer sozialversicherungspflichtiger Beschaftigungsverhaltnisse gesetzt.

Der Beitragssatz zur Arbeitsforderung wurde bereits zum 1. Januar 2007 von 6,5 % auf 4,2 %
und zum 1. Januar 2008 auf 3,3 Prozent gesenkt. Eine weitere Absenkung auf 2,8 %, befristet
bis zum 30. Juni 2010 erfolgte durch die entsprechende Verordnung (siehe S. 15) Damit
wurde der Beitragssatz in nur wenigen Jahren mehr als halbiert und die Beitragszahlenden
werden allein in 2009 um rd. 30 Mrd. Euro entlastet. Ein Arbeitnehmer mit einem
Jahresbruttoeinkommen von 30.000 Euro hat damit im Vergleich zu 2006 555 Euro mehr zur
Verfugung.

Gesetz zur Neuausrichtung der arbeitsmarktpolitischen Instrumente (Drs. 16/10810)
Inkrafttreten: meist 01.01.2009

Mit dem am 05. Dezember 2008 vom Bundestag beschlossenen Gesetz werden die
Ergebnisse der Wirkungsforschung zu den "Hartz | bis llI"-Gesetzen umgesetzt und die
Instrumente der Arbeitsforderung (SGB Ill) verbessert und entburokratisiert. Mehr
Entscheidungsspielraume der Vermittler und maf3geschneiderte Projekte werden ermdglicht.

e 27 der 52 Instrumente zur Vermittlung Arbeitsloser in den Arbeitsmarkt werden abgeschafft.
Dazu gehoren Job-Rotation, die Befreiung der Arbeitgeber von Beitragstragung zur Arbeits-
forderung bei Einstellung Alterer, die "Beschaftigung schaffende Infrastrukturforderung", der
Einstellungszuschuss bei Neugriindung und die Personal-Service-Agenturen.
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Aulerdem werden ArbeitsbeschaffungsmalRnahmen im SGB Il nicht mehr geférdert. Auf
diese Anderung hat die CDU/CSU bestanden. Ohne dieses Zugesténdnis waren andere
gute Regelungen in diesem Gesetz nicht mdglich gewesen. Es stehen im SGB |l jedoch
noch andere Instrumente der offentlich geférderten Beschaftigung zur Verfligung.

Durch die neue Mdoglichkeit der Freien Férderung von Leistungen zur Eingliederung in
Arbeit kdnnen Trager der Grundsicherung fur Arbeitsuchende 10 % ihres Haushalts-
ansatzes einsetzen, um bestehende Eingliederungsmoglichkeiten zu erweitern. Die
Maoglichkeit fur malRgeschneiderte Projekte wird ferner dadurch erhoht, dass fur
Langzeitarbeitslose in besonderen Fallen vom Aufstockungs- und Umgehungsverbot
abgewichen werden kann.

Im SGB Il erhalt die BA ein eigenes Budget zur Erprobung innovativer MalRhahmen.
AuRerdem wird im SGB Il die Freie Forderung um ein Jahr verlangert und evaluiert.

Die Forderung von Existenzgriindungen sowie von Selbstandigen, die erganzend
Leistungen nach dem SGB Il beziehen, wird im Rahmen der Grundsicherung fir
Arbeitsuchende eigenstandig geregelt und durch gezielte Hilfen erganzt.

Mit der Schaffung eines Vermittlungsbudgets in jeder Agentur fur Arbeit wird den
Vermittlern und Fallmanagern eine individuelle, bedarfsgerechte Unterstitzung der
Ausbildung und Arbeit Suchenden ermdglicht. So kdnnen neun bislang einzeln geregelte
Arbeitnehmerleistungen zur aktiven Arbeitsforderung entfallen.

MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung werden neu eingefihrt und
fassen die MalRnahmen bei privaten Dritten zusammen. Es entfallen die acht bisher einzeln
formulierten individuellen Forderleistungen und eigenstandigen Instrumente.

Eingefihrt wird ein Rechtsanspruch auf die Foérderung der Vorbereitung auf den
nachtraglichen Erwerb  des Hauptschulabschlusses im Rahmen einer
berufsvorbereitenden Bildungsmalinahme oder der beruflichen Weiterbildung.

Die nach dem Altenpflegegesetz des Bundes betrieblich durchgefuhrte Ausbildung wird in
die Forderung mit Berufsausbildungsbeihilfe, in die Ausbildungsférderung zugunsten von
benachteiligten Jugendlichen sowie in die Forderung der Einstiegsqualifizierung und die
befristete Forderung mit dem Ausbildungsbonus einbezogen.

Zum 1. August 2009 werden die Vorschriften zur Férderung benachteiligter Jugendlicher
ubersichtlicher gefasst. Der Trager einer aullerbetrieblichen Berufsausbildung soll
verpflichtet werden, im Falle des Abbruchs erfolgreich absolvierte Teile der
Berufsausbildung zu bescheinigen.

Gesetz zur Sicherung von Beschaftigung und Stabilitat in Deutschland (StabSiG) (Drs.
16/11740) [SGB II, lll und V sowie andere Gesetze]

Inkrafttreten: rickwirkend am 01.02.2009

Am 13. Februar 2009 hat der Bundestag das Gesetzpaket flr das Konjunkturpaket Il auf den
Weg gebracht. Das Paket beinhaltet neben dem StabSiG auch die Neuregelung der
Kraftfahrzeugsteuer und die damit verbundene Anderung des Grundgesetzes sowie den
Nachtragshaushalt 2009. Das Paket mit einem Umfang von 50 Milliarden Euro enthalt neben
Anderungen beim Einkommenssteuergesetz, beim Finanzausgleichgesetz sowie beim
Bundeskindergesetz folgende wichtige Anderungen im Bereich Arbeit und Soziales:
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Kinderbonus: Fur jedes Kind gibt es einen einmaligen Bonus in Hohe von 100 Euro. Kin-
dergeldempfanger erhalten es automatisch von der Familienkasse.

Im Rahmen des Konjunkturpakets Il wird die Regelleistung fiir 6- bis 13-jahrige Kinder
von 60% auf 70% der Regelleistung flr einen alleinstehenden Single erhdht. Auf Basis der
derzeit geltenden Regelsatze bedeutet dies eine Erhdhung um 35 €. Vierzehn bis
25jahrige, die zu Hause leben, bekommen einen Regelsatz von 80 %. Ab der Volljahrigkeit
erhalten Alleinlebende den vollen Satz.

Neue Ausgestaltung der Kurzarbeit: Die Bundesagentur fur Arbeit Ubernimmt die Halfte
der auf Kurzarbeit entfallenden Sozialbeitrage. Nutzt ein Arbeithehmer die Kurzarbeit zur
Weiterbildung, Ubernimmt die Bundesagentur die Sozialbeitrage komplett. Zudem wird die
Beantragung von Kurzarbeitergeld vereinfacht.

Weitere QualifizierungsmaBnahmen: Das Sonderprogramm WeGebAu fur altere und ge-
ring qualifizierte Arbeithehmer wird weiter ausgebaut. Diente es bisher der Weiterbildung
von gering qualifizierten und alteren Arbeithehmern, wird es nun fur alle Beschaftigten ge-
offnet, deren Aus- oder Weiterbildung langer als vier Jahre zurlckliegt. Auerdem gibt es
zusatzliche Mittel fir Qualifizierungsmaflnahmen fur Arbeitsuchende, junge Menschen oh-
ne Berufsausbildung und Jugendliche ohne Lehrstelle.

Arbeitslosenversicherung: Der Beitragssatz zur Arbeitslosenversicherung bleibt bis Ende
2010 bei 2,8 Prozent.

Verbesserungen fiir Leiharbeit: Arbeitgeber, die in Leiharbeit beschaftigte Arbeitnehmer
wieder einstellen, erhalten Zuschisse zu deren Qualifizierung. Weiterhin ist ein Mindest-
lohn fur Leiharbeiter geplant.

Aufstockung der Arbeitsagenturen: Die Arbeitsagenturen erhalten 5.000 zusatzliche
Vermittlerstellen.

Drittes Gesetz zur Anderung des SGB IV und anderer Gesetze (Drs. 16/12596), ange-
nommen als Gesetz zur Anderung des SGB IV, zur Errichtung einer Versorgungsaus-
gleichskasse und zur Anderung anderer Gesetze [hier: u.a. Kurzarbeit]

Status: verabschiedet im BT am 19.06.2009

Das am 19. Juni 2009 im Bundestag beschlossene Gesetzespaket enthalt neben den ur-
spriinglich vorgesehenen Anderungen der Generalunternehmerhaftung in der Bauwirtschaft
wichtige weitere Mallnahmen:

Der Arbeitsmarkt von Kultur- und Medienschaffenden ist gepragt von kurzfristigen En-
gagements. Wahrend der Beschaftigung zahlen sie Beitrage zur Arbeitslosenversicherung,
hatten aber bislang kaum Anspruch auf Arbeitslosengeld, da sie nur selten die notwendi-
gen Beschaftigungszeiten erreichten. Deshalb wird kinftig die Dauer der Beschaftigung,
ab der Anspruch auf Arbeitslosengeld besteht, von 12 auf sechs Monate innerhalb der
zweijahrigen Rahmenfrist halbiert. Den halb so langen Anwartschaftszeiten bei kurzfristig
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Beschaftigten entsprechen die halb so langen Bezugszeiten von Arbeitslosengeld. Nach
Beschaftigungsverhaltnissen von sechs Monaten betragt die Dauer des Anspruchs auf Ar-
beitslosengeld drei Monate.

Die Rentenschutzklausel (§ 68a SGB VI) wird ausgeweitet. Sie stellt sicher, dass die
Renten auch bei rucklaufigen Léhnen nicht sinken. Die nicht erfolgten Klrzungen muissen
spater bei Besserung der Lage durch Nullrunden oder reduzierte Erh6hungen verrechnet
werden.

Um Arbeitgeber zu unterstitzen, die mit Kurzarbeitergeld Beschaftigung erhalten, werden
die Sozialversicherungsbeitrage fur ab dem 1. Januar 2009 durchgeflhrte Kurzarbeit ab
dem siebten Bezugsmonat auf Antrag vollstandig von der BA erstattet. Zugleich wird das
Saison-Kurzarbeitergeld in der Baubranche mit dem konjunkturellen Kurzarbeitergeld
gleichgestellt. FUr die Beschaftigten in der Baubranche bedeutet dies mehr Sicherheit, da
Zeiten von konjunkturellem und Saison-Kurzarbeitergeld zusammenzahlen. Ab dem
siebten Monat werden die Sozialversicherungsbeitrage voll erstattet, wenn beides
zusammenkommt. Fallt in einem Betrieb lediglich Saisonkurzarbeitergeld in der
Schlechtwetterzeit an, bleibt es bei der umlagefinanzierten Erstattung.

Mehr Effizienz bei Bekampfung von Schwarzarbeit in der Bauwirtschaft: Einheitliche
Regelungen bei der 2002 eingefuhrten Generalunternehmerhaftung reduzieren kunftig den
Verwaltungsaufwand in den Betrieben. Mit der Praqualifizierung kénnen die
Generalunternehmer ein anerkanntes und unburokratisches Verfahren nutzen, um die
Zuverlassigkeit ihrer Subunternehmer zu prufen. Ferner sollen fur die Haftungsgrenze und
die Entlastung kunftig einheitliche Regelungen fur alle Sozialversicherungszweige gelten.

Ausbildungsbonus fir Insolvenzlehrlinge: Als Folge drohender Insolvenzen werden
vermutlich mehr Ausbildungen abgebrochen werden. Um den Auszubildenden die
Unterbringung in einem anderen Betrieben zu erleichtern, werden die Regelungen beim
Ausbildungsbonus gelockert. Wenn ein Betrieb Auszubildenden ermdglicht, ihre
Ausbildung nach der Insolvenz fortzusetzen, soll dies kunftig mit dem Ausbildungsbonus
geférdert werden konnen - und zwar unabhangig davon, ob der Ausbildungsplatz im
Betrieb zusatzlich eingerichtet wird oder der Auszubildende schwer vermittelbar ist.

Ausbildungsbegleitende Hilfen soll es schon geben wahrend der Einstiegsqualifizierung,
die benachteiligten Jugendlichen den Weg in Ausbildung ermdglichen soll. Damit wird
sichergestellt, dass eine notwendige Forderung bereits im Vorfeld einer Berufsausbildung
erfolgen kann.
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Verordnung uber die Erhebung von Beitragen zur Arbeitsforderung nach einem
niedrigeren Beitragssatz (Beitragssatzverordnung 2009)

Inkrafttreten: 01.01.2009

Die Hohe der Ricklage der BA nach § 366 SGB Il ermdglicht es, im Sinne des § 352 Abs. 1
SGB Il bis zum 30. Juni 2010 Beitrage zur Arbeitsférderung nach einem niedrigeren
Beitragssatz iHv 2,8 % zu erheben. Damit wird der Beitragssatz zur Arbeitsférderung
(Arbeitslosenversicherung) im dritten Jahr in Folge gesenkt. Noch im Jahr 2006 wurde ein
Beitragssatz von 6,5 Prozent erhoben. Zum 1. Januar 2009 wird der Beitragssatz langfristig
auf 3,0 Prozent und zugleich vorubergehend bis zum 30. Juni 2010 auf 2,8 Prozent gesenkt.
Damit wurde der Beitragssatz in nur wenigen Jahren mehr als halbiert und die
Beitragszahlenden werden allein in 2009 um rd. 30 Mrd. Euro entlastet. Ein Arbeitnehmer mit
einem Jahresbruttoeinkommen von 30.000 Euro hat damit im Vergleich zu 2006 555 Euro
mehr zur Verfugung.
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Thema Kurzarbeit

Mittels Kurzarbeit sollen Unternehmen bei einer vortubergehenden schlechten Auftragslage
durch Reduzierung der Personalkosten entlastet werden. Die Arbeitnehmer mussen
Einkommensverluste in Kauf nehmen, da das Kurzarbeitergeld nicht das komplette
Einkommen ersetzt. Der Arbeitsplatz und ein prozentualer Gehaltsteil werden jedoch
gesichert. Das Unternehmen profitiert durch die Einsparungen und muss gleichzeitig keine
qualifizierten und eingearbeiteten Mitarbeiter aufgeben, sondern kann deren Knowhow flr
bessere Zeiten in der Firma halten.

Infolge der wirtschaftlich angespannten Lage wurde das Mittel der Kurzarbeit in jungerer Zeit
vielfach geandert und so fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer noch attraktiver gemacht. Diese
Anderungen waren Bestandteil mehrerer Gesetze sowie Verordnungen.

e Mit dem Gesetz zur Forderung der ganzjahrigen Beschiftigung (Drs. 16/429), wird
das Saisonkurzarbeitergeld neu eingefihrt und bei saisonbedingtem Arbeitsausfall
gewahrt.

e Mit dem Gesetz zur Sicherung von Beschaftigung und Stabilitat in Deutschland
(StabSiG) (Drs. 16/11740) Ubernimmt die BA Ubernimmt die Halfte der auf Kurzarbeit
entfallenden Sozialbeitrage. Nutzt ein Arbeitnehmer die Kurzarbeit zur Weiterbildung,
Ubernimmt die Bundesagentur die Sozialbeitrage komplett. Zudem wird die Beantragung
von Kurzarbeitergeld vereinfacht.

e Mit dem dritten Gesetz zur Anderung des SGB IV und anderer Gesetze (Drs.
16/12596), werden die Sozialversicherungsbeitrage fir ab dem 1. Januar 2009
durchgefiihrte Kurzarbeit ab dem siebten Bezugsmonat auf Antrag vollstandig von der BA
erstattet. Zugleich wird das Saison-Kurzarbeitergeld in der Baubranche mit dem
konjunkturellen Kurzarbeitergeld gleichgestellt.

Richtlinie fiir aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF) mitfinanzierte Qualifizie-
rungsangebote fiir Bezieherinnen und Bezieher von Kurzarbeitergeld
Inkrafttreten: 01.01.2009

Das BMAS hat eine neue Forderrichtlinie erlassen, mittels der grundsatzlich alle Bezieher von
Kurzarbeitergeld mit ESF-Mitteln geférdert werden konnen, wenn die Ausfallzeiten fur
Weiterbildung genutzt werden. Neben den Transferkurzarbeitergeldbeziehern sollen auch
Bezieher von konjunkturellem Kurzarbeitergeld und Saison-Kurzarbeitergeld geférdert werden.
Forderfahig sind nicht nur auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt verwertbare Fortbildungen,
sondern auch betriebsspezifische Fortbildungen. Die Unterstitzung besteht in der Zahlung
von Zuschussen zu den Weiterbildungskosten in den Betrieben.
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Verordnung liber die pauschalierten Nettoentgelte fiir das Kurzarbeitergeld fiir das Jahr
2009 Inkrafttreten: 01.01.2009

Die pauschalierten Nettoentgelte fur das Kurzarbeitergeld fur das Jahr 2009 werden per
Verordnung vom 18.12.2009 entsprechend der beiliegenden Tabelle bekanntgegeben.

Verordnung liber die Bezugsfrist fiir das Kurzarbeitergeld
Inkrafttreten: 01.01.2009

Der mogliche Bezug von Kurzarbeitergeld wird per Verordnung vom 26.11.2008 auf 18
Monate verlangert. Die Verlangerung gilt fur alle Arbeitnehmer, deren Anspruch auf
Kurzarbeitergeld bis zum 31. Dezember 2009 entsteht. Damit konnen auch Arbeitnehmerinnen
bis zu 18 Monate Kurzarbeitergeld erhalten, die mit der Kurzarbeit vor dem 1. Januar 2009
beginnen mussten.

Die von Auftragseinbrichen betroffenen Arbeitnehmer und Arbeitgeber haben so die Chance,
Phasen mit schlechter Auftragslage zu Uberstehen. Arbeitgeber kdnnen ihre eingearbeitete
Belegschaft halten; Arbeitnehmer bleiben im vertrauten Umfeld und im Unternehmen
beschaftigt; Arbeitslosigkeit wird vermieden.

Erste Verordnung zur Anderung der Verordnung iiber die Bezugsfrist fiir das
Kurzarbeitergeld Inkrafttreten: 01.07.2009

Die Bezugsfrist fur das Kurzarbeitergeld wird per Verordnung vom 29.05.2009 auf maximal 24
Monate verlangert. Die Verlangerung gilt fur alle Arbeitnehmer, deren Anspruch auf
Kurzarbeitergeld bis zum 31. Dezember 2009 entsteht.
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Arbeitsmarkt im Ubrigen

Gesetz zur Anpassung des Dienstrechts in der Bundesagentur fiir Arbeit (Drs. 16/5050)
Inkrafttreten: 26.07.2007

Um den Anforderungen eines flexiblen Personaleinsatzes gerecht zu werden, hat die
Bundesagentur auf der Grundlage eines entsprechenden Personalmanagementkonzepts zum
01.01.2006 einen Haustarifvertrag fur die rund 79.000 Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer
abgeschlossen. Das Bezahlungssystem des neuen Tarifvertrags fordert eine starkere
Leistungsorientierung sowie eine flexible und veranderbare Steuerung des Personaleinsatzes.
Die Ubertragung des Tarifvertrags auf die ca. 19.000 Beamtinnen und Beamten ist mit o.g.
Gesetz erfolgt. Damit soll es fur die Beamten mdglich sein, sich auf freiwilliger Basis zur
Wahrnehmung einer beruflichen Tatigkeit bei der Bundesagentur in einem tariflichen oder
aulertariflichen Arbeitsverhaltnis beurlauben zu lassen.

Gesetz zur arbeitsmarktadaquaten Steuerung der Zuwanderung Hochqualifizierter und
zur Anderung weiterer aufenthaltsrechtlicher Regelungen — Arbeitsmigrations-
steuerungsG (Drs. 16/10288)

Inkrafttreten: 01.01.2009

Mit dem am 18.12.2008 im Bundestag beschlossenen Gesetz werden gesetzliche Malinah-

men zur Umsetzung des am 16. Juli 2008 vom Kabinett verabschiedeten "Aktionsprogramms

der Bundesregierung - Beitrag der Arbeitsmigration zur Sicherung der Fachkraftebasis in

Deutschland" ergriffen. Wesentliche Anderungen des Aufenthaltsgesetzes, des Zuwande-

rungsgesetzes, der Aufenthaltsverordnung und der AZRG-Durchfihrungsverordnung sind:

= Die Einkommensgrenze fur Hochqualifizierte wird von 86.400 € auf 63.600 € gesenkt.

= Die Investitionsgrenze, ab der auslandische Selbststandige eine Aufenthaltserlaubnis
erhalten, wird von 500.000 € auf 250.000 € gesenkt.

= Generell soll eine unbefristete Aufenthaltsgenehmigung fir diejenigen geduldeten
Akademiker und Facharbeiter ausgesprochen werden, die mindestens zwei Jahre in
einem ihrer Qualifikation entsprechenden Beruf gearbeitet haben.

Weitere Anderungen erfolgen durch Verordnungen des BMAS. Danach ist vorgesehen,

» den Zugang fur Akademiker aus den neuen EU-Mitgliedstaaten durch Verzicht auf Prifung
des Vermittlungsvorrangs inlandischer Arbeitssuchender zu erleichtern (bisher galt dieser
Verzicht nur fur Ingenieure der Fachrichtungen Maschinen- und Fahrzeugbau sowie Elekt-
rotechnik). Fur deren Familienangehdrige und fur die Familienangehorigen von Dritt-
staatsakademikern wird ebenfalls auf die Prifung des Vermittlungsvorrangs verzichtet.

= den Zugang fur Akademiker aus Drittstaaten Gber IT-Bereich hinaus zu erleichtern, soweit
fur die angestrebte Beschaftigung keine inlandischen Arbeitssuchenden bereitstehen
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= Absolventen deutscher Auslandsschulen fir jede Berufausbildung zuzulassen. Der
Zugang zu einer sich daran anschlieBenden Beschaftigung sowie bei Vorliegen eines
akademischen Abschlusses zu jeder der Ausbildung entsprechenden Beschaftigung wird
ohne Vorrangsprufung ermadglicht.

e Jungen geduldeten Auslandern, die sich langer als ein Jahr in Deutschland aufhalten, wird
der uneingeschrankte Zugang zu jeder betrieblichen Ausbildung eréffnet.

o Auf die Vorrangprifung wird verzichtet bei leitenden Angestellten deutsch-auslandischer
Gemeinschaftsunternehmen sowie leitenden Angestellten und Personen mit unterneh-
mensspezifischen Kenntnissen, die von ihrem deutschen Arbeitgeber ins Inland versetzt
werden, sowie im Ausland beschaftigten Fachkraften flr bis zu dreimonatige betriebliche
Weiterbildungen im inlandischen Unternehmensteil.

e Die Hochstdauer fur die Beschaftigung der auslandischen Saisonarbeitnehmer wird von
vier auf sechs Monate im Jahr verlangert.

e Die Umsetzung der inhaltlichen Vorgaben aus der Verordnung (EG) Nr. 2252/ 2004 des
Rates vom 13. Dezember 2004 Uber Normen fur Sicherheitsmerkmale und biometrische
Daten in von den Mitgliedstaaten ausgestellten Passen und Reisedokumenten (ABI. EU
Nr. L 385 S. 1) soll durch eine gesonderte Anpassung der Regelungen Uber Reiseauswei-
se fur Auslander, Reiseausweise fur Flichtlinge und Reiseausweise fur Staatenlose in der
Aufenthaltsverordnung erfolgen. Diese Anpassung wird im Wesentlichen der bereits voll-
zogenen Anpassung des Passrechts an die genannten gemeinschaftsrechtlichen Vorga-
ben entsprechen. Der Entwurf schafft die erforderliche Verordnungsermachtigung fur das
Bundesministerium des Innern.

Gesetz liber das Verfahren des elektronischen Entgeltnachweises (Drs. 16/10492)
Inkrafttreten: 01.01.2012

Am 22. Januar 2009 hat der Bundestag die Einfuhrung des Elektronischen Entgelthachweis
(ELENA) beschlossen. Ab 2012 soll jeder Arbeitnehmer eine Chipkarte mit digitaler Signatur
haben, die die Beantragung von Kinder-, Arbeitslosen- oder Elterngeld erleichtern soll. Eine
Ausweitung auf weitere Sozialleistungen soll spater erfolgen. In dem neuen System sollen
Arbeitgeber monatlich Daten in einen zentralen Rechner einspeisen. Der Zugriff soll nur
Sachbearbeitern in den zustandigen Behdrden mdglich sein, die sich mit Signaturkarte
legitimieren mussen. Fir die Karte durften Kosten iHv zehn Euro fur drei Jahre anfallen. Die
Behorde erstattet auf Antrag die Kosten, wenn es auf ihr Verlangen erworben wurde.

ELENA soll Wirtschaft, Verwaltung und Burger gleichermalen entlasten. Laut BMWi stellen
Unternehmen und Behdrden jahrlich rund 60 Millionen Bescheinigungen in Papierform an
Behorden aus, um Beschaftigten Zugang zu staatlichen Leistungen zu ermdglichen. Dieser
Aufwand wird kdnftig minimiert. Auch die Blrger profitieren: Die Bearbeitungszeiten werden
sich verkirzen, die fehlerfreie Auszahlung von Leistungen wird einfacher. Behérdengange
konnen online erledigt werden.
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Bundesprogramm WeGeBau (Weiterbildung Geringqualifizierter und beschiftiger
Alterer in Unternehmen)

Inkrafttreten: 01.01.2006

Das Programm WeGeBau fasst gesetzliche Forderinstrumente unter einem Dach zusammen
und wird organisiert als Weiterbildungsinitiative der BA. Arbeitnehmer sollen Teilqualifikationen
erwerben oder fehlende Berufsabschllisse nachholen kénnen, ohne ihre Arbeit kiindigen zu
mussen. Damit wird einem drohenden Facharbeitermangel vorgebeugt, andererseits erhoht
sich die Sicherheit fur die Arbeithehmer, da Un- oder Geringqualifizierte bei konjunkturellen
Verschlechterungen ein hoheres Risiko einer Kindigung tragen.

Forderfahig sind zwei Personengruppen:

e Geringqualifizierte Arbeitnehmer, die entweder keine Berufsausbildung erfolgreich ab-
geschlossen haben oder seit mindestens vier Jahren in einem anderen als dem erlern-
ten Beruf tatig sind. Hier kdnnen die MaRnahmekosten und ein Teil der Lohnkosten fur
den Arbeitgeber erstattet werden.

e Mitarbeiter, die mindestens 45 Jahre alt und in einem Unternehmen mit weniger als 250
Mitarbeitern in der betroffenen Niederlassung. Hier spielt die mitgebrachte Qualifikation
keine Rolle. Es kann aber hier kein Arbeitsentgeltzuschuss gewahrt werden.

e Auch neu eingestellte Mitarbeiter, die zu dem forderfahigen Personenkreis gehoren,
haben Anspruch auf Qualifizierung nach WeGebAU.

Eine foérderfahige Person erhalt Lehrgangskosten und einen Zuschuss zu notwendigen
ubrigen Weiterbildungskosten auf Grundlage des § 77 Abs. 2 bzw. § 417 SGB lll. Die BA gibt
Bildungsgutscheine fir zugelassene Angebote heraus, mit denen der Arbeitnehmer seine
angestrebte Qualifizierung wahlen kann. Dies sind in der Regel anerkannte Berufsabschlisse
oder zertifizierte TeilabschlUsse.

Der Arbeitgeber erhalt im Rahmen des § 235c SGB Il fir den Zeitraum, in dem der Mitarbeiter
keine Arbeitsleistung erbringt, einen Zuschuss zum Arbeitsentgelt einschliellich des darauf
entfallenden, pauschalierten Arbeitgeberanteils am Gesamtsozialversicherungsbeitrag fir
weiterbildungsbedingte Zeiten ohne Arbeitsleistung.

Mit dem StabSig (siehe S. 14) wurde das Sonderprogramm WeGebAu fir alle Beschaftigten
geoffnet, deren Aus- oder Weiterbildung langer als vier Jahre zurlckliegt. Aulderdem gibt es
zusatzliche Mittel fur Qualifizierungsmallnahmen fir Arbeitsuchende, junge Menschen ohne
Berufsausbildung und Jugendliche ohne Lehrstelle.

Fir das Programm standen seit 2006 jahrlich 200 Mio. Euro zur Verfigung. Fur 2009 wurden
die Mittel auf 400 Mio. Euro aufgestockt. Die Laufzeit des Programms ist unbegrenzt, die Hohe
der Mittel fur 2010 steht noch nicht fest.
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Modifizierung der Eckpunkteregelung fir die Zulassung mittel- und osteuropaischer
Saisonbeschaftigter
Inkrafttreten: 01.01.2006

Angesichts der bestehenden Arbeitslosigkeit bleibt es das Ziel, durch verstarkte
Vermittlungsbemihungen mehr Beschaftigte fur Saisonbeschaftigungen, insb. in der Land-
und Forstwirtschaft sowie dem Gartenbau zu gewinnen. Gleichzeitig soll den betroffenen
Betrieben die notwendige Sicherheit fur ihre Personalplanungen gegeben werden.

Vor diesem Hintergrund wurden fir die Jahre 2006 und 2007 folgende Eckpunkte mit dem Ziel
festgelegt, die Zahl der im Jahr 2005 zugelassenen rund 325.000 mittel- und osteuropaischen
Saisonbeschaftigten in der kommenden Saison um zehn Prozent zu reduzieren und an ihrer
Stelle mehr inlandische Arbeitssuchende zu vermitteln:

e Fur jeden Betrieb werden mittel- und osteuropaische Beschaftigte in Hohe von 80 % der
Zulassungen des Jahres 2005 ohne individuelle Prufung der Vermittlungsmaoglichkeiten
inlandischer  Arbeitsuchender zugelassen. Weitere mittel- und osteuropaische
Saisonbeschaftigte werden nur bewilligt, soweit fur die Tatigkeiten keine inlandischen
Arbeitssuchenden vermittelt werden kdénnen. Durch die weitere Zulassung darf die Zahl
der in dem Betrieb insgesamt beschaftigten mittel- und osteuropaischen
Saisonarbeitnehmer 90 % der Zulassungen des Jahres 2005 nicht Uberschreiten. Ergeben
sich bei der Berechnung Zehntelanteile, ist dieser Anteil ab einem Wert von 0,5 auf die
nachste ganze Zahl aufzurunden.

e Fir Kleinbetriebe bleibt die Zahl der Zulassungen mittel- und osteuropaischer
Saisonbeschaftigter, die ohne individuelle Prifung der Vermittlungsmdglichkeiten
inlandischer Arbeitsuchender zugelassen wird, auf hochstens vier mittel- und
osteuropaische Arbeitnehmer im Jahr begrenzt.

Monitoring Saisonbeschaftigung — Lockerung des Ziels der Gewinnung inlandischer
Arbeitnehmer
Inkrafttreten: 01.01.2008

e Mit den vorgenannten Eckpunkten sollte mehr Beschaftigung inlandischer
Arbeitsuchender gewahrleistet werden.

e Im Monitoring mit den betroffenen Verbanden und der IG BAU wurden die Auswirkungen
Uberprift und Ende 2007 die Eckpunkte zur Zulassung auslandischer Arbeitnehmer in der
Saisonbeschaftigung zwischen dem BMAS und der BA neu vereinbart.

e Insbesondere wurde in Verwaltungsbezirken mit unterdurchschnittlicher Arbeitslosigkeit
(30% unter Bundesschnitt) das Ziel der Gewinnung inlandischer Arbeithnehmer gelockert.
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Arbeitsmarktadaquate Steuerung der Zuwanderung hochqualifizierter Fachkrifte /
Verordnung vom 19.09.2007
Inkrafttreten: 01.11.2007

Das Bundeskabinett hat am 19.09.2007 dem Verordnungsentwurf aus dem BMAS Uber den
Zugang auslandischer Hochschulabsolventen zum Arbeitsmarkt zugestimmt. Die Verordnung
bedarf nicht der Zustimmung des Bundesrates.

e Angesichts aktueller Engpasse auf dem deutschen Arbeitsmarkt wird zur kurzfristigen
Deckung des Fachkraftebedarfs die Zulassung von Ingenieurinnen und Ingenieuren
aus den zehn neuen mittel- und osteuropaischen EU-Staaten flr einzelne
Fachrichtungen erleichtert.

¢ Neu-Unionsburger kénnen fur alle qualifizierten Beschaftigungen auf dem Arbeitsmarkt
zugelassen werden — vorausgesetzt, dass fur diese Beschaftigungen keine
bevorrechtigten inlandischen Arbeitsuchenden zur Verfigung stehen und die
Arbeitsbedingungen nicht ungunstiger sind als die vergleichbarer deutscher
Beschaftigter. Mit der Verordnung wird bei Maschinen-, Fahrzeugbau- und
Elektroingenieuren aus den neuen EU-Staaten auf diese Vorrangprufung verzichtet und
damit deren Anwerbung vereinfacht.

e Auslandischen Absolventen deutscher Hoch- und Fachhochschulen wird durch den
Verzicht auf die Vorrangprufung erleichtert, im Anschluss an das Studium eine ihrer
Ausbildung entsprechende Beschaftigung aufzunehmen. Dies gilt sowohl flir Neu-
Unionsburger als auch fir Auslander aus Drittstaaten, die ihr Studium in Deutschland
abschliel3en.

Bundesprogramm zur Forderung von zusatzlichen Arbeitsplatzen, die in Regionen mit
besonders hoher und verfestigter Langzeitarbeitslosigkeit durch Kommunen
geschaffen werden (Bundesprogramm - Kommunal-Kombi)

Laufzeit: 01.01.2008 — 31.12.2009

Der Kommunal-Kombi ist ein Angebot des Bundes, fur einen begrenzten Zeitraum mit
Unterstutzung der Lander zusatzliche Arbeitsplatze einzurichten. Férderfahig sind Kreise bzw.
kreisfreie Stadte mit einer Gesamtarbeitslosenquote von mindestens 15% auf Grundlage der
durchschnittlichen Arbeitslosenquote 08/2006 bis 04/2007. Damit werden 85 forderfahige
Regionen mit 96 Arbeitsgemeinschaften bzw. zugelassenen kommunalen Tragern (Berlin mit
12 Arbeitsgemeinschaften) erfasst.

Der Bund Ubernimmt einen Zuschuss zum Arbeitnehmer-Bruttolohn von bis zu 500 Euro und
einen monatlichen Zuschuss von 100 Euro bei Beschaftigten tUber 50 Jahren sowie einen
Zuschuss zu den Sozialversicherungsbeitragen des Arbeitgebers in Hohe von bis zu 200
Euro. Die Ubrigen Kosten sind von den Kommunen, den Landern sowie ggf. den Arbeitgebern
zu tragen.
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Im Rahmen des Beschaftigungsprogramms Kommunal-Kombi sind bis Mitte April 2008
insgesamt 768 Antrage firr 1.404 Stellen gestellt worden (16/8986).

e Arbeitsfelder: Gefordert werden nur Arbeitsplatze fir zusatzliche und im o6ffentlichen
Interesse liegende Arbeiten zur Wahrnehmung kommunaler Aufgaben. Ausgeschlossen
sind  erwerbswirtschaftlich  ausgerichtete = Tatigkeiten im  Wettbewerb  mit
privatwirtschaftlichen Anbietern. Die Férderung von zusatzlichen Arbeitsplatzen bei den
Kommunen darf nicht dazu flhren, dass regulare Arbeitsplatze abgebaut oder freie
Arbeitsplatze nicht wiederbesetzt werden. Die Zusatzlichkeit ist nachzuweisen.

o Zielgruppe: Arbeitslos gemeldete Bezieher von Arbeitslosengeld Il, die zwei Jahre und
langer Arbeitslosengeld Il bezogen haben.

e Finanzierung: Die Kommunen finanzieren — ggf. mit Unterstutzung der Lander - die
zusatzlichen Arbeitsplatze. Ihnen flieRen die durch die zusatzlichen Arbeiten erzielbare
Wertschopfung bzw. Leistungen zu und sie sparen die Ausgaben fur Leistungen flr
Unterkunft und Heizung. Der Bund leistet einen Zuschuss (Kommunal-Kombi) und stellt
fur die Gesamtlaufzeit insgesamt rund 1,710 Mrd. Euro bereit. Zusatzlich stellt der Bund
300 Mio. Euro ESF Mittel zur erganzenden Finanzierung zur Verfugung.

e HoOhe des Kommunal-Kombi: Der Zuschussbetrag des Bundes (BMAS) betragt
bundeseinheitlich 50 % des Arbeitnehmer-Bruttoarbeitsentgelts, hdchstens 500 €.

e Programmvolumen: Schrittweiser Aufbau auf bis zu 100.000 geforderte Arbeitsplatze bis
zum Ende 2009, beginnend mit 50 000 im Jahr 2008 und 50 000 im Jahr 2009.

e Programmdauer. Die Forderung beginnt am 01.01.2008 und endet am 31.12.2009. Eine
Forderung eines Arbeitsplatzes ist maximal fur die Dauer von 3 Jahren, langstens bis zum
31.12.2012 mdglich.

e Programmdurchfihrung: Die Durchfilhrung erfolgt als Bundesprogramm mit eigenem
Haushaltsansatz. Die BA fuhrt das Programm im Auftrag des Bundes durch.

Ausweitung des Bundesprogramms Kommunal-Kombi
Inkrafttreten: 10.04.2009

Mit Inkrafttreten der neuen Richtlinien wird das Bundesprogramm Kommunal-Kombi
ausgeweitet. Die personenbezogenen Zugangsvoraussetzungen werden gelockert, die Zahl
der forderfahigen Regionen wird von 79 auf 101 erhoht. Das Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales greift damit Anregungen aus der Praxis in einigen Landern auf. Statt der bisher
erforderlichen 24-monatigen Arbeitslosigkeit als individuelle Zugangsvoraussetzung fur eine
Teilnahme an dem Programm reichen zuklnftig 12 Monate Arbeitslosigkeit aus. Arbeitslose
konnen gefordert werden, wenn sie

e seit mindestens 12 Monaten ununterbrochen Arbeitslosengeld Il beziehen
e im Sinne des § 18 SGB lll als langzeitarbeitslos (12 Monate arbeitslos) gelten
e zum Zeitpunkt der Stellenbesetzung in einer Foérderregion arbeitslos gemeldet sind.

Gleichzeit wird die Zahl der Forderregionen durch Absenkung der Arbeitslosigkeitsschwelle
von bisher 15% auf 10% auf 101 Regionen ausgeweitet.
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“Rahmenbedingungen fir Lebenslanges Lernen verbessern — Weiterbildung und
Qualifizierung ausbauen und starken” (Drs. 16/8380)

Status: 05.03.2008 angenommen

In ihrem Antrag fordern die Koalitionsfraktionen eine "neue Weiterbildungsallianz" des Bundes
mit den Landern, Sozialpartnern und weiteren verantwortlichen Akteuren. Dadurch erhoffen
sie sich eine starkere Forderung der Weiterbildung.

Eine bundesweite Weiterbildungskampagne solle die Bedeutung des lebenslangen
Lernens unterstreichen und das Bewusstsein dafur in der Bevolkerung scharfen.

Die Weiterbildung soll als "tragender Teil des Bildungssystems" verankert werden und
moglicherweise bundeseinheitlich systematisch gefordert werden.

Als ein nationales Weiterbildungsziel strebt die Koalition an, bis 2015 eine Beteiligung der
Erwerbsbevdlkerung von 50 Prozent in der "formalisierten Weiterbildung" und 80 Prozent
in allen Lernformen zu erreichen. Deutlich erhoht werden solle die Beteiligung von
Geringqualifizierten an allen Formen der Weiterbildung.

Starken wollen die Fraktionen auch die Weiterbildungsforschung. AufRerdem solle die
Bundesregierung darauf hinwirken, dass die Bundesagentur fur Arbeit (BA) die ihr zur
Verfugung stehenden Mittel starker fur Malnahmen der beruflichen Weiterbildung
einsetzt. Gleiches gelte fur Weiterbildungsmalnahmen fir den Berechtigtenkreis des SGB
Il (Hartz IV) im Rahmen des Wiedereingliederungstitels.

Europdischer Sozialfonds — neue Forderperiode 2008 — 2015

Inkrafttreten: 15.04.2008

Der ESF ist das wichtigste beschaftigungspolitische Forderinstrument der Europaischen
Union. Erganzend zur nationalen Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik werden mit ESF-Mitteln
Burger bei der beruflichen Aus- und Weiterbildung unterstitzt, die Chancengleichheit von
Frauen und Mannern auf dem Arbeitsmarkt verbessert und die soziale Eingliederung ge-
sellschaftlicher Gruppen Uber Beschaftigungsimpulse begleitet.

Am 15. April 2008 startete die neue siebenjahrige Férderperiode des Europaischen Sozi-
alfonds (ESF). Bis 2015 stehen dem Bund rund 3,5 Milliarden Euro zur Fdrderung von
Projekten zur Verfliigung, die zu mehr Beschaftigung oder besserer Arbeitsplatzqualitat
fuhren. Mit nationaler Kofinanzierung erhdéhen sich die Gesamtmittel fur die laufende Peri-
ode auf sechs Milliarden Euro.

Die Federfuhrung fir das ESF-Bundesprogramm liegt beim BMAS. Mithilfe von Geldern
aus dem Europaischen Sozialfonds werden in den kommenden Jahren unter anderem
auch viele MalRnahmen des 2007 beschlossenen Nationalen Integrationsplans unterstutzt.
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SGB IV — Gemeinsame Vorschriften fur die Sozialversicherung

Gesetz zur Anderung des SGB IV und anderer Gesetze (Drs. 16/6540)
Inkrafttreten: 01.01.2008

Mit dem Gesetz sollen Regelungen im Verfahrensrecht der Sozialversicherung an die Erfor-
dernisse der betrieblichen Praxis angepasst werden. Arbeitsablaufe werden vereinfacht, zu-
sammengefasst oder aufgehoben.

e Zusammenfassung der Vorschriften zum Sozialversicherungsausweis und Aufhebung der
Sozialversicherungsausweis-Verordnung

o Kilarstellung der Meldeverpflichtung von Insolvenzverwaltern in Insolvenzfallen

e Sicherung der Arbeitnehmerbeitrage im Insolvenzfall als Besitzstand des Arbeitnehmers

e Klarstellung, dass im vollautomatisierten Melde- und Beitragsverfahren Rickmeldungen an
die Arbeitgeber ebenfalls vollautomatisiert durchzufthren sind

e Festlegung eines einheitlichen Zeitpunktes zur Ubermittlung der Beitragsnachweise

o Klarstellung des Einsatzes von Signaturen bei Massenarchivierungsverfahren der Sozial-
versicherungstrager

e Klarstellung, dass zu Unrecht entrichtete Beitrage nach Ablauf der Verjahrungsfrist als
Pflichtbeitrage zu behandeln sind

o zeitliche Verschiebung der Rentenauskunft und Klarstellung beim Rentensplitting

e Anpassung des Auslandsrentenrechts bei Hinterbliebenenrenten

e Anpassung der Einkommensanrechnung auf Hinterbliebenenversorgung an geanderte
steuerrechtliche Regelungen

e Erleichterung der Hofabgabe unter Ehegatten

¢ Neuverteilung der Erstattungslasten des Bundes nach Anspruchs- und Anwartschaftsiber-
fuhrungsgesetz (Umsetzung der Kabinettentscheidung vom 13. Dezember 2006)

Zweites Gesetz zur Anderung des SGB IV und anderer Gesetze (Bekampfung illegaler
Beschaftigung und Schwarzarbeit (Drs. 16/10488)

Inkrafttreten: 01.01.2009 und 01.11.2009

Das Gesetz ist Teil des Aktionsprogrammes fur Recht und Ordnung auf dem Arbeitsmarkt vom
Juni 2008. Fur 2007 war der Umfang der Schattenwirtschaft auf 349 Mrd. Euro beziffert, was
14,7 % des BIP entspricht. Das am 13.11.2008 vom Bundestag beschlossene und von BMAS
und BMF gemeinsam erarbeitete Gesetz sieht folgende neue Regelungen vor:

» Einfihrung einer Sofortmeldung bei Beschaftigungsaufnahme in Wirtschaftsbranchen mit
erhdhtem Risiko flr Schwarzarbeit und illegale Beschaftigung. Bisher reichte es, dass sich
Arbeitnehmer mit der ersten Gehaltsabrechnung, spatestens sechs Wochen nach Beschaf-

27



Anette Kramme

Mitglied des Deutschen Bundestages

tigungsbeginn, anmelden. Die Praxis zeigte, dass es bei Kontrollen zu Schwierigkeiten bzgl.
Identifizierung kommen kann, wenn kein Eintrag bei der Dt. Rentenversicherung vorliegt.

EinfUhrung einer MitfUhrungs- und Vorlagepflicht von Personaldokumenten bei der Erbrin-
gung von Leistungen in Wirtschaftsbranchen, in denen erhdéhtes Risiko fur Schwarzarbeit
und illegale Beschaftigung besteht, damit die Behdrden bei Kontrollen auf geeignete Doku-
mente zuruckgreifen konnen. Um die MitfUhrungs- und Vorlagepflicht zu gewahrleisten,
werden die Arbeitgeber zur Belehrung ihrer Beschaftigten verpflichtet

Die Ubernahme von Beitragen fiir angemessene Altersvorsorge auch fiir Hilfebedirftige
und dauerhaft voll erwerbsgeminderte Personen soll durch eine entsprechende Erganzung
des Leistungsumfangs im 4. Kapitel des SGB VIl ermdglicht werden.

Einschrankung der Befreiungsmoglichkeit von Rentenversicherung fur Lehrer an Privat-
schulen

Dariiber hinaus enthélt das Gesetz eine Anderung des Sozialhilferechts, um die mit dem
Eigenheimrentengesetz — ERG beschlossene bessere steuerliche Férderung des Aufbaus
einer kapitalgedeckten Altersvorsorge umsetzen zu kdnnen.
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SGB VI - Gesetzliche Rentenversicherung

Gesetz uber die Absenkung des Beitrags zur Arbeitsforderung, die Festsetzung der
Beitrage in der gesetzlichen Rentenversicherung und der Beitrage und
Beitragszuschiisse in der Alterssicherung der Landwirte (Drs. 16/3268)

Inkrafttreten: 01.01.2007

e Der Beitragssatz in der gesetzlichen Rentenversicherung wird auf 19,9 % festgesetzt.

e Der Einheitsbeitrag in der Alterssicherung der Landwirte erhdht sich im Jahr 2007 von
monatlich 199 auf 204 Euro in den alten Landern und von monatlich 168 auf 176 Euro in
den neuen Landern.

e Schon im Haushaltsbegleitgesetz 2006 vom 29. Juni 2006 wurde geregelt, dass der
Beitragssatz zur Arbeitsférderung zum 1. Januar 2007 von derzeit 6,5 % auf 4,5 %
abgesenkt wird. Aufgrund eines unerwartet hohen Uberschusses der Bundesagentur flr
Arbeit im Jahr 2006 war eine erneute Senkung des Beitragssatzes um weitere 0,3
Prozentpunkte auf 4,2 % mdglich. (Inkrafttreten: 28.12.2006)

Drittes Gesetz zur Anderung des Kiinstlersozialversicherungsgesetzes und anderer
Gesetze (Drs. 16/4373)
Inkrafttreten: 15.06.2007

e Die Deutsche Rentenversicherung Ubernimmt  kinftig die  Prifung  der
Klnstlersozialabgabe bei den Arbeitgebern. Bisher wurde diese Aufgabe von der
Kunstlersozialkasse wahrgenommen.

e Die Kinstlersozialkasse bleibt weiterhin zustandig fur die Kontrolle der
Kunstlersozialabgabe bei Unternehmen ohne Beschaftigte und bei
Ausgleichsvereinigungen. Zudem wird sie ab 2008 die Angaben der Versicherten uber ihr
Arbeitseinkommen anhand von Fragebdgen systematisch Uberprufen.

e Ebenso behdlt die Kunstlersozialkasse ihre Funktion als Einzugsstelle fur die
Klnstlersozialabgabe. Samtliche Zahlungen sind daher weiterhin ausschlief3lich an die
Klnstlersozialkasse zu leisten. Die Klnstlersozialabgabe betragt zurzeit 5,1 Prozent der
an selbststandige Kunstler und Publizisten gezahlten Entgelte.
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Gesetz zur Anpassung der Regelaltersgrenze an die demografische Entwicklung und
zur Starkung der Finanzierungsgrundlagen der gesetzlichen Rentenversicherung (RV-
Altersgrenzenanpassungsgesetz) (Drs. 16/3794)

Inkrafttreten: hauptsachlich 01.01.2008

e Erhdéhung des Renteneintritts auf 67 Jahre: Beginnend mit Jahrgang 1947 erfolgt die
Anhebung ab 2012 in Ein-Monats-Schritten, ab 2024 in Zwei-Monat-Schritten pro Jahr, so
dass ab Jahrgang 1964 die Regelaltersgrenze von 67 Jahren gilt. Folgeregelungen:

- Erhéhung des Eintrittsalters fur Witwenrente von 45 auf 47;

- fur Erwerbsminderungsrente von 63 auf 65; nach 35 Wartejahren mit 63;

- fur Schwerbehindertenrente von 63 auf 65 Jahre

e Ausnahmen:

- Wer mindestens 45 Jahre Pflichtbeitrage aus Beschaftigung, selbstandiger Tatigkeit
und Pflege sowie aus Zeiten der Kindererziehung bis zum 10. Lebensjahr nachweist,
kann wie bisher mit 65 Jahren abschlagsfrei in Rente gehen.

- Wer nicht auf 45 Jahre kommen kann, weil er nach 35 Pflichtbeitragsjahren (ab 2024:
40 Pflichtbeitragsjahre) erwerbsgemindert wird, fur den bleibt es beim heute geltenden
abschlagsfreien Renteneintritt mit 63 Jahren.

e Die Inanspruchnahme der vorgezogenen Altersrente ab 63 Jahre wird mit einem
Rentenabschlag von 14,4 % verbunden (je Monat 0,3 %). Der Korridor des Renteneintritts
wird zwischen 63 und 67 Jahren liegen. Bisherige Altersgrenzen fir den Renteneintritt bei
bereits vereinbarter Altersteilzeit gelten weiter.

- Stichtag hierfur war der 31. Dezember 2006.
- Von der Anhebung auf 67 Jahre ausgenommen werden somit vor 1955 geborene
Personen, die vor 2007 verbindlich Altersteilzeitarbeit vereinbart haben.

e Verankerung einer Bestandsprifungsklausel, nach der die BReg ab 2010 die Erhéhung
des Renteneintrittsalters auf die Situation Alterer am Arbeitsmarkt hin Gberprifen soll

e Modifizierung der sog. Schutzklausel:
- Aufgrund des Nachhaltigkeitsfaktors hatten negative Rentenanpassungen erfolgen
mussen. Dies wurde mit einer Schutzklausel verhindert.
- Diese Schutzklausel wird so modifiziert, dass negative Anpassungen von spateren
Erhéhungen aufgrund steigender Lohne abgezogen, also nachgeholt werden.
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Gesetz zur verbesserten Einbeziehung der selbstgenutzten Wohnimmobilie in die

geforderte Altersvorsorge, kurz Eigenheimrentengesetz (Drs. 16/8869;
zusammengefuhrt mit Drs. 16/9274)

Status: beschlossen im BT am 20.06.2008; BRat-Befassung am 04.07.2008

Inkrafttreten: ruckwirkend zum 01.01.2008

Das Gesetz 6ffnet die Riester-Forderung fur die Anschaffung selbstgenutzten Wohneigentum
oder den Erwerb einer selbstgenutzten Genossenschaftswohnung. Wie bei allen Riester-
Produkten sind die Altersvorsorgebeitrage in der Ansparphase steuerfrei. Im Alter werden die
Leistungen dann nachgelagert besteuert.

Es gibt zwei Férderansatze: Zum einen kénnen bis zu 100 % des gesparten Vermogens aus
einem bestehenden Altersvorsorgevertrag flir die Anschaffung einer selbstgenutzten
Wohnimmobilie oder Genossenschaftswohnung verwendet werden. Alternativ kann das
gesparte Altersvorsorgevermodgen auch zur Entschuldung der Wohnimmobilie eingesetzt
werden. Zum anderen werden Einzahlungen auf Bausparvertrage oder zur Tilgung von
Immobiliendarlehen als Altersvorsorgebeitrage steuerlich gefordert.

Gesetz der Koalitionsfraktionen zur Rentenanpassung 2008 (Drs. 16/8744)
Inkrafttreten 01.07.2008

Die Renten der gesetzlichen Rentenversicherung werden jahrlich an die Entwicklung der
Léhne und Gehalter angepasst. Diese sind 2007 um 1,4 % gestiegen. Nach geltendem Recht
ware zum 1. Juli 2008 eine Rentenerhdhung um 0,46 Prozent maoglich.

Dies ist zu gering, um die Rentner angemessen am Wirtschaftsaufschwung zu beteiligen.
Deshalb wird in diesem und im nachsten Jahr die Riestertreppe ausgesetzt und in die Jahre
2012 und 2013 verschoben. Rentner werden nun nach 0,54 Prozent in 2007 ab dem 1. Juli 1,1
Prozent mehr Rente erhalten. Daraus ergibt sich eine hohere Rentenanpassung iHv 0,64
Prozentpunkten in 2008 und fur 2009 um 0,63 Prozentpunkte.

Dies kann ohne Anhebung der Beitragssatze geschehen, weil sich wegen der positiven
Wirtschafts- und Arbeitsmarktsituation die Rentenfinanzen stabilisiert haben. Auch die
langfristigen gesetzlichen Beitragssatzobergrenzen in Hohe von 20 Prozent bis 2020 und 22
Prozent bis 2030 werden eingehalten.
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Gesetz zur Modernisierung des Rechts der landwirtschaftlichen Sozialversicherung
(LSVMG) (Drs. 16/6520)

Inkrafttreten: 01.01.2008 bzw. 01.01.2009

Die Malinahmen zur Modernisierung der landwirtschaftlichen Unfallversicherung sind im
Wesentlichen auf das Beitragsrecht sowie auf das Leistungsrecht fur landwirtschaftliche
Unternehmer und deren Ehegatten begrenzt:

Flexibilisierung der Erbringung der Leistung von Betriebs- und Haushaltshilfe, um den
Wirtschaftlichkeitsgrundsatz zu starken und Mitnahmeeffekte zu verhindern.

MaRvolle Verlangerung der Wartezeit flr die Leistung einer Versichertenrente an
Unternehmer auf 26 Wochen, um die Solidargemeinschaft zu entlasten.

EinfGhrung von Vorschussen auf die jahrliche Beitragsumlage, um den Mittelabfluss bei
den Landwirten zu verstetigen und das Vorhalten grél3erer finanzieller Reserven bei den
Berufsgenossenschaften entbehrlich zu machen.

Leistung von Abfindungen fur Bestandsrenten mit Minderung der Erwerbsfahigkeit
unterhalb der Schwerverletzteneigenschaft mit finanzieller Unterstitzung des Bundes, um
die jahrlich wiederkehrenden Ausgaben fur Renten nachhaltig zu verringern.

EinfGUhrung  einer  Verwaltungskostenobergrenze  fur die  landwirtschaftlichen
Berufsgenossenschaften, um im Vorgriff auf die Organisationsreform die Uberproportional
hohen Verwaltungskosten zu verringern.

Statt der bisher drei Bundesverbande wird ein Spitzenverband fur die landwirtschaftliche
Sozialversicherung ab 01.01.2009 als Korperschaft des offentlichen Rechts errichtet, um
die Koordinierung zu verbessern. Verschiedene Aufgaben werden bei dem neuen
Spitzenverband zusammengefasst, wo die personellen Ressourcen und das bendtigte
Fachwissen effizienter eingesetzt werden kann. Er erhalt eine koordinierende Funktion fur
die gesamte landwirtschaftliche Sozialversicherung. Daneben erhalt der Spitzenverband
Aufgaben, die bei den einzelnen - im Verhaltnis zu anderen Sozialversicherungstragern
sehr kleinen - Verwaltungsgemeinschaften der landwirtschaftlichen Sozialversicherung in
so geringem Ausmal vorkommen, dass es effizienter ist, diese Aufgaben zu bindeln.

Gesetz zur Forderung der betrieblichen Altersversorgung (Drs. 16/6539)

Inkrafttreten: 01.01.2009

Die 2002 eingefuhrte staatliche Forderung der Entgeltumwandlung besteht aus zwei
Komponenten: Zum einen sind die Beitrage bis zu einer bestimmten Grenze
lohnsteuerfrei. Dartiber hinaus sind sie in allen anderen Zweigen sozialabgabenfrei.
Wahrend die Steuerfreiheit unbefristet gilt, war die Sozialabgabenfreiheit bis 31.12.2008
befristet. Mit vorliegendem Gesetz wird sie Uber 2008 hinaus fortgesetzt.
Viele arbeitsgeberfinanzierte Betriebsrentenanwartschaften gingen verloren, welil
Beschaftigte — insb. kindererziehende junge Frauen — vor dem 30. Lebensjahr aus den
Unternehmen ausscheiden und damit eine Voraussetzung flr die Unverfallbarkeit ihrer
Anwartschaften nicht erfullen. Das Unverfallbarkeitsalter bei arbeitgeberfinanzierten
Betriebsrentenanwartschaften wird daher auf 25 Jahre gesenkt.
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Drittes Gesetz zur Anderung des SGB IV und anderer Gesetze (Drs. 16/12596), ange-
nommen als Gesetz zur Anderung des SGB IV, zur Errichtung einer Versorgungsaus-
gleichskasse und zur Anderung anderer Gesetze [hier: Rente]

Status: verabschiedet im BT am 19.06.2009

Mit dem am 19. Juni 2009 im Bundestag beschlossenen Gesetzespaket wird auch

e die Rentenschutzklausel (§ 68a SGB VI) ausgeweitet. Sie stellt sicher, dass die Renten
auch bei rucklaufigen Léhnen nicht sinken. Die nicht erfolgten Kirzungen mussen spater
bei Besserung der Lage durch Nullrunden oder reduzierte Erhdhungen verrechnet werden.

Verordnung zur Bestimmung der Rentenwerte in der gesetzlichen Rentenversicherung
und in der Alterssicherung der Landwirte (BR-Drs. 280/07)
Inkrafttreten: 01.07.2007

Mit dem Beschluss der sog. Rentenwertbestimmungsverordnung durch das Bundeskabinett
wurden nach Zustimmung des Bundesrats die gesetzlichen Altersbeziige zum 01.07.2007 um
0,54 Prozent angehoben - in Ost wie in West.

Verordnung liber die SozialversicherungsrechengréfRen 2009
Inkrafttreten: 01.01.2009

Mit der Verordnung werden die malfdgeblichen Rechengrof3en der Sozialversicherung gemafn
der Einkommensentwicklung im Jahr 2007 aktualisiert. Das Verordnungsverfahren und die
Festlegung der Werte erfolgen in sich jahrlich wiederholender Routine auf Grundlage
gesetzlicher Bestimmungen.

Zudem wird mit der Verordnung die Frist, in der der Pensions-Sicherungs-Verein flr
rickstandige Betriebsrenten insolventer Arbeitgeber vor der Insolvenzeréffnung einstehen
muss, von sechs auf zwolf Monate verlangert. Zuletzt waren Falle bekannt geworden, in
denen zwischen insolvenzbedingter Einstellung der Betriebsrentenzahlungen und der
Eréffnung des Insolvenzverfahrens mehr als sechs Monate lagen und folglich Betriebsrenten
verloren gegangen waren. Mit der Verlangerung der Einstandspflicht auf zwolf Monate werden
solche Falle kinftig ausgeschlossen.
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Beschiftigung Alterer stirken - gleitenden Ubergang in den Ruhestand ausbauen
Stand: Beschluss des Prasidiums der SPD, 16.06.2008

Mit den Eckpunkten ,Altersgerechtes Arbeiten — Zukunftssichere Renten“ beschliel3t das
Prasidium, wie die Anhebung des Renteneintrittsalters durch geeignete Regelungen flankiert
werden kann. Zentral sind Malnahmen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen und
Regelungen, die gleitende Ubergéange in die Rente ermdglichen.

1. Weiterentwicklung der Teilrente: Schon heute kann unter bestimmten Voraussetzungen

Rente als Teilrente iHV 1/3, 1/2 oder 2/3 einer Vollrente bezogen werden. Die Inan-

spruchnahme ist gering. Das Prasidium der SPD spricht sich fur die Weiterentwicklung aus:

Ab 2010 soll eine Teilrente unter Wegfall bzw. mit Anhebung der Hinzuverdienstgrenzen ab

dem 60. Lebensjahr genommen werden konnen, wenn

e durch den Teilrentenbezug im spateren Verlauf keine Abhangigkeit von der Grund-
sicherung im Alter verursacht wird,

e mit dem Arbeitgeber eine entsprechende Arbeitszeitverkiurzung vereinbart ist und sozial-
versicherungspflichtige Beschaftigung vorliegt, sowie

e der auf die Teilrente entfallende erhdhte Abschlag durch Beitragszahlung des Arbeitgebers
ausgeglichen worden ist.

=> (ibernommen in SPD-Wahlprogramm (Entwurf) S. 29

2. Fortfiihrung der BA-geforderten Altersteilzeit: Indem die Aufstockungsbeitrage von
Steuern und Sozialversicherungsbeitrage befreit bleiben, kann Altersteilzeit auch in Zukunft
gewahrt werden. Das Prasidium spricht sich fur folgende Erganzungen aus: Altersteilzeit

e ist ab 2010 fur alle Neuantrage ab dem 57. Lebensjahr moglich. Damit wird die Anhebung
der Regelaltersgrenze um zwei Jahre bei der Altersteilzeit nachvollzogen.

e kann befristet bis zum Jahr 2015 durch die BA gefordert werden, wenn der Arbeitgeber die
frei gewordene Stelle mit einem Ausbildungsabsolventen wiederbesetzt. Fir Kleinbetriebe
ist zu prifen, ob die Férderung auch gezahlt werden kann, wenn im Gegenzug Auszubil-
dende eingestellt werden.

=> (ibernommen in SPD-Wahlprogramm (Entwurf) S. 29

3. Bisher kdnnen nur seitens der Versicherten und nur zum Zweck der Abschlagvermeidung
Zusatzbeitrage auf das Rentenkonto eingezahlt werden. Wir wollen die Maoglichkeit
schaffen, dass Zusatzbeitrage jederzeit von den Versicherten und/oder ihren Arbeitgebern
abschlagmindernd oder rentensteigernd auf dem Rentenkonto des/der Versicherten eingezahlt
werden konnen.

=> (ibernommen in SPD-Wahlprogramm (Entwurf) S. 29

4. Insolvenzschutz fiir Arbeitszeitkonten und Erhohung der Portabilitat: Arbeitszeitkonten
kénnen als sinnvolles Instrument fiir einen gleitenden Ubergang in den Ruhestand genutzt
werden. Das Prasidium der SPD spricht sich fur die gesetzliche Verpflichtung zur
Insolvenzsicherung solcher Arbeitszeitkonten aus.

umgesetzt => siehe Gesetz zur Verbesserung der Rahmenbedingungen flir die Absicherung
flexibler Arbeitszeitregelungen und zur Anderung anderer Gesetze ("Flexi Il", Drs. 16/10289)
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SGB IX — Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen

Personliches Budget — Einfiihrung des Rechtsanspruchs
Inkrafttreten: 01.01.2008

Die Leistungsform des Personlichen Budgets wurde in § 17 Abs. 1 mit dem SGB IX zum 1. Juli
2001 eingefuhrt. Dadurch kdnnen Leistungsempfanger von den Rehabilitationstragern anstelle
von Dienst- oder Sachleistungen zur Teilhabe ein Budget wahlen. Hieraus bezahlen sie die
Aufwendungen, die zur Deckung ihres personlichen Hilfebedarfs erforderlich sind. Damit wer-
den behinderte Menschen zu Budgetnehmerinnen, die den "Einkauf" der Leistungen eigen-
verantwortlich, selbstandig und selbstbestimmt regeln kdnnen.

Seit dem 1. Juli 2004 ist durch Art. 8 Nr. 3 des Gesetzes zur Einordnung des Sozialhilferechts
in das SGB geregelt, dass neben allen Leistungen zur Teilhabe auch andere Leistungen der
gesetzlichen Krankenkassen, Leistungen der sozialen Pflegeversicherung, Leistungen der Un-
fallversicherung bei Pflegebedurftigkeit sowie Pflegeleistungen der Sozialhilfe in trageruber-
greifende Persdnliche Budgets einbezogen werden kénnen. Flr ein Personliches Budget mus-
sen Menschen mit Behinderungen einen entsprechenden Antrag beim Leistungstrager stellen.

Ab 1. Januar 2008 besteht auf Leistungen des Personlichen Budgets ein Rechtsanspruch (§
159 Abs. 5 SGB 1X). Das bedeutet, dass bei Vorliegen der rechtlichen Voraussetzungen
grundsatzlich alle Antrage auf Bewilligung von Personlichen Budgets zu genehmigen sind.

Gesetz zu dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen vom 13. Dezember 2006 iiber
die Rechte von Menschen mit Behinderungen sowie zu dem Fakultativprotokoll vom 13.
Dezember 2006 (Drs. 16/10808)

Inkrafttreten: 01.01.2009

Das in New York am 13.12.2006 von der Generalversammlung der Vereinten Nationen ange-
nommene und am 30.03.2007 von Deutschland unterzeichnete Ubereinkommen der Vereinten
Nationen Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen und das dazugehérige Fakulta-
tivprotokoll zum Ubereinkommen sollen innerstaatlich in Kraft gesetzt werden. Das Uberein-
kommen basiert auf den zentralen Menschenrechtsabkommen der Vereinten Nationen und
konkretisiert die dort verankerten Menschenrechte fur die Lebenssituation von Menschen mit
Behinderungen. Das Ubereinkommen verbietet die Diskriminierung von Menschen mit Behin-
derungen in allen Lebensbereichen und garantiert ihnen burgerliche, politische, wirtschaftliche,
soziale und kulturelle Menschenrechte. Das Fakultativprotokoll ist ein eigenstandiger volker-
rechtlicher Vertrag. Es erweitert die Kompetenzen des Ausschusses fir Menschen mit Behin-
derungen nach Artikel 34 des Ubereinkommens um das Verfahren der Individualbeschwerde
und das Untersuchungsverfahren.

Das vorliegende Gesetz schafft die Voraussetzungen nach Artikel 59 Abs. 2 Satz 1 des
Grundgesetzes fiir die Ratifizierung des Ubereinkommens sowie des Fakultativprotokolls.
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Gesetz zur Einfiihrung Unterstitzter Beschiaftigung (Drs. 16/10487)
(betrifft SGB Ill, SGB IV und andere Gesetze)
Inkrafttreten: 01.01.2009

Mit dem am 13. November 2008 beschlossenen Gesetz bekommen Betroffene mit besonde-
rem Unterstutzungsbedarf eine Alternative zur Beschaftigung in einer Werkstatt fur behinderte
Menschen. Damit erhalten junge Menschen mit Behinderung z. B. nach der Forderschule die
Chance in den ersten Arbeitsmarkt integriert zu werden. Unter dem Motto ,Erst platzieren,
dann qualifizieren” werden die Teilnehmer an ihrem Arbeitsplatz in einem ausgesuchten Be-
trieb auf ihre zuklnftige Tatigkeit vorbereitet. Es findet eine individuelle, betriebliche und um-
fassende Qualifizierung statt. Ziel ist die langfristige sozialversicherungspflichtige Beschafti-
gung in Unternehmen. Auch nach der maximal dreijahrigen Qualifikation besteht grundsatzlich
ein Anspruch auf berufsbegleitende Unterstitzung durch Integrationsamter. Damit dies auch
finanziell moglich ist, wird deren Anteil an der Ausgleichsabgabe von 70 auf 80 % erhdht.

Das Gesetz ermdglicht erstmals eine bundeseinheitliche Forderung und somit den flachende-
ckenden Einsatz dieses Instruments, mit dem regional gute Erfahrungen gemacht wurden.
,Unterstutzte Beschaftigung” ist ein Teil und Ausdruck einer modernen Politik fir Menschen
mit Behinderung: Integration in die Mitte der Gesellschaft und der Arbeitswelt; immer mit Blick
auf die besonderen Erfordernisse, Winsche und Bedurfnisse der Menschen mit Handicap.

Gesetz zur Regelung des Assistenzpflegebedarfs im Krankenhaus (Drs. 16/12855)
Inkrafttreten: 01.07.2009

Dank des am 19. Juni 2009 beschlossenen Gesetzes kdnnen pflegebedurftige Behinderte, die
besondere Pflegekrafte nach den Vorschriften des SGB Xll beschaftigen, sich kunftig von
diesen auch wahrend einer stationaren Krankenhausbehandlung leichter betreuen lassen.

e Bislang hatten sie wahrend der Dauer eines Krankenhausaufenthaltes keinen Anspruch
gegen die Kostentrager auf Mitaufnahme ihrer Pflegekrafte in das Krankenhaus, Dies wird
nun geandert (SGB XII)

e Darlber hinaus regelt das Gesetz, dass sich schwerbehinderte Menschen kunftig bei der
unentgeltlichen Beférderung im o6ffentlichen Personenverkehr von einer Begleitperson
begleiten lassen kdnnen und gleichzeitig einen Hund mitfuhren kénnen. Bislang konnte ein
Hund nur anstatt einer Begleitperson mitgeflhrt werden (SGB 1X)

e Der neue Leistungstatbestand ,Hilfe fir die Betreuung in einer Pflegefamilie" stellt sicher,
dass Leistungen der Eingliederungshilfe auch fur die Betreuung korperlich und geistig
behinderter Kinder und Jugendlicher in einer Pflegefamilie gewahrt werden. Damit wird
erreicht, dass diese Moglichkeit als Alternative zur vollstationaren Betreuung in Anspruch
genommen wird, wenn dies dem Wohle des Kindes dient.

e Aullerdem wird die Lehre der Palliativmedizin in den Rahmen des Studiums aufgenommen.
Bisher sammelten Arztinnen und Arzte erste palliativmedizinische Erfahrungen
uberwiegend erst nach Abschluss des Medizinstudiums als Assistenzarztinnen und -arzte
oder erst nach der Niederlassung.
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Versorgungsmedizin-Verordnung (VersMedV)
Inkrafttreten: 01.01.2009

Bisher wurde das Ausmal} der nach dem Bundesversorgungsgesetz auszugleichenden Scha-
digungsfolgen und der Grad der Behinderung nach den sogenannten "Anhaltspunkten fur die
arztliche Gutachtertatigkeit im sozialen Entschadigungsrecht und nach dem Schwerbehinder-
tenrecht (Teil 2 SGB IX)" (AHP) festgestellt. Die AHP wurden vom BMAS auf der Grundlage
von BeschlUssen des bisherigen arztlichen "Sachverstandigenbeirates Versorgungsmedizin®
beim Bundesministerium fur Arbeit und Soziales herausgegeben. Die hdchstrichterliche
Rechtsprechung hatte allerdings beanstandet, dass es keine verfassungskonforme Rechts-
grundlage fur diese AHP gebe.

Die nun verabschiedete Verordnung setzt die Vorgaben der Rechtsprechung um, ohne die in
den AHP niedergelegten Grundsatze und Kriterien inhaltlich zu andern. Es wurde an die be-
wahrten Bewertungsgrundsatze und Verfahrensablaufe angeknlpft und damit gewahrleistet,
dass gegenuber den bisherigen Feststellungsverfahren keine Schlechterstellung maoglich ist.
Die Verordnung gilt auch fur die Feststellung weiterer gesundheitlicher Merkmale, die Voraus-
setzung fur die Inanspruchnahme von Rechten und Nachteilsausgleichen sind.

Die in der VersMedV veroffentlichten "Versorgungsmedizinischen Grundsatze" ersetzen die
"Anhaltspunkte fur die arztliche Gutachtertatigkeit im sozialen Entschadigungsrecht und nach
dem Schwerbehindertenrecht (Teil 2 SGB IX)", deren Herausgabe das BMAS daher mit der
Ausgabe 2008 eingestellt hat. Die Versorgungsmedizin-Verordnung wird bei Bedarf auf Grund
der Beratungsergebnisse des Arztlichen Sachverstandigenbeirates beim Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales durch Anderungsverordnung aktualisiert.

Bundesprogramm ,,Job4000*
Laufzeit: 01.01.2007 — 31.12.2013

Aufgrund der Erfahrungen aus den Aktivitaten der Initiative ,job - Jobs ohne Barrieren wurde
das Programm ,Job4000“ ins Leben gerufen. Insgesamt stellt das BMAS Mittel iHv. 30 Mio.
Euro aus dem Ausgleichsfonds zur Verfligung. Zudem beteiligen sich die Bundeslander mit
rund 20 Mio. Euro. Die BA wird das Programm durch ihre Férdermoglichkeiten nach SGB Il
Zielgerichtet und wirkungsorientiert unterstutzen.

e Es sollen mindestens 1.000 neue Arbeitsplatze auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt flr
besonders betroffene schwerbehinderte Menschen im Sinne von § 72 Abs. 1 Nr. 1 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch (SGB |X) geschaffen werden.

e FUr schwerbehinderte Jugendliche werden mindestens 500 neue betriebliche
Ausbildungsplatze auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt geschaffen.

e Mindestens 2.500 schwerbehinderte Menschen im Sinne des § 109 Abs. 2 SGB IX,
insbesondere schwerbehinderte Schulabganger, sollen mit Hilfe der
Integrationsfachdienste in den allgemeinen Arbeitsmarkt integriert werden (Ausbildung
und Beschaftigung)
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SGB XIl - Sozialhilfe

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Zwélften Buches Sozialgesetzbuch und an-
dere Gesetze (Drs. 16/2711)
Inkrafttreten: 07.12.2006

Die Sozialhilfe sichert als unterstes Netz bei Hilfebedurftigen die erforderlichen Mittel fur ein
menschenwdurdigen Lebens ab. In diesem Kontext kommt der Bemessung der Regelsatze be-
sondere Bedeutung zu. Nach § 28 Abs. 3 Satz 5 des SGB Xl ist bei Vorliegen einer neuen

Einkommens- und Verbrauchsstichprobe (EVS) die Regelsatzbemessung zu Uberprifen und

gegebenenfalls weiterzuentwickeln. Mit dem Gesetz erfolgt deshalb:

e Weiterentwicklung der Regelsatzbemessung durch Anderung des § 28 in Verbindung mit
der Regelsatzverordnung. Dariiber hinaus Ubernahme einer Reihe von Anderungsvor-
schlagen, die der Weiterentwicklung der Sozialhilfe im Rahmen des bestehenden Sozial-
hilfesystems Rechnung tragen.

e Im Zuge der Ausschussberatungen ist der ursprungliche Gesetzentwurf in folgenden we-
sentlichen Punkten verandert worden:

— weitergehende Verfahrensvereinfachung fur die Lander bei der Regelsatzfestsetzung,

— Anhebung des Barbetrages um einen Prozentpunkt zur Gewahrung der Weihnachtsbei-
hilfe ab 2007 und einmaliger Betrag in Hohe von 36 Euro fur 2006,

— Mdglichkeit der Darlehensgewahrung fur Leistungsberechtigte, die Uber nicht sofort ver-
wertbares Vermogen verfugen.

Zweites Gesetz zur Anderung des SGB Xll und anderer Gesetze (Drs. 16/6542)
1. Lesung am 11.10.2007, sachlich aufgegangen im Gesetz zur Neuregelung des
Wohngeldrechts und zur Anderung anderer wohnungsrechtlicher Vorschriften (16/6543)
[siehe S. 47]

Inkrafttreten: 01.01.2009
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Arbeitsrecht

Gesetz zur Umsetzung der Regelungen liber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer bei
einer Verschmelzung von Kapitalgesellschaften aus verschiedenen Mitgliedstaaten
(Drs. 16/2922)

Inkrafttreten: 29.12.2006

Das Gesetz setzt Artikel 16 der Richtlinie 2005/56/EG Uber die Verschmelzung von
Kapitalgesellschaften aus verschiedenen Mitgliedstaaten (Verschmelzungsrichtlinie) in
nationales Recht um und regelt damit die Auswirkungen einer grenzuberschreitenden
Verschmelzung von Kapitalgesellschaften auf die Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmer an
Unternehmensentscheidungen.

Zweites Gesetz zur Anderung des Umwandlungsgesetzes (Drs. 16/2919)
Inkrafttreten: 25.04.2007

Umsetzung der gesellschaftsrechtlichen Regelungen der Richtlinie Uber die Verschmelzung
von Kapitalgesellschaften.

Erstes Gesetz zur Anderung des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes (Drs. 16/3064)
Inkrafttreten: 01.07.2007

Das Arbeitnehmer-Entsendegesetz verpflichtet im Ausland ansassige Arbeitgeber dazu, bei
der Beschaftigung von Arbeitnehmern in Deutschland bestimmte hiesige Arbeitsbedingungen
einzuhalten. Der Anwendungsbereich des Gesetzes ist bisher im Wesentlichen auf den
Baubereich beschrankt und wird durch das Gesetz auf die Gebaudereinigerbranche gedffnet.

Zweites Gesetz zur Anderung des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes (Drs. 16/6735)
Inkrafttreten: 01.01.2008

Auf Druck der SPD hatte das Kabinett am 19.09.2007 beschlossen, das Arbeitnehmer-
Entsendegesetz (AEntG) zu novellieren. Fur die Briefdienstleister bedeutet dies, dass der von
ver.di und dem Arbeitgeberverband Postdienste ausgehandelte Tarifvertrag ins AENtG
aufgenommen und flr allgemeinverbindlich erklart wird. In dem Tarifvertrag sind
Lohnuntergrenzen flur Briefzusteller von 8 Euro bis 9,80 Euro festgelegt. Betroffen sind
Beschaftigte in den Betrieben oder selbststandigen Betriebsabteilungen, die "Uberwiegend
gewerbs- oder geschaftsmallig Briefsendungen flir Dritte" beférdern. Diese Formulierung
hatten die Tarifvertragsparteien zuvor in ihre Vereinbarung eingefugt.
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Gesetz zur Anderung des Sozialgerichtsgesetzes und des Arbeitsgerichtsgesetzes (Drs.
16/7716)
Inkrafttreten: 01.04.2008

Die Anderungen bringen Vereinfachungen des sozial- und arbeitsgerichtlichen Verfahrens. Sie
fuhren zu einer Entlastung der Gerichte und einer Beschleunigung der Verfahren. Im
sozialgerichtlichen Teil reagiert der Gesetzgeber auf die Belastung der Sozialgerichte insb.
seit der EinfUhrung der Grundsicherung flr Arbeitsuchende nach dem SGB II.

—_—

. Sozialgerichtsbarkeit

e Die Bekanntgabe der Widerspruchsentscheidung bei sog. ,Massenwidersprichen® wird im
Wege der offentlichen Bekanntgabe ermdglicht.

e Es wird eine erstinstanzliche Zustandigkeit fur Landessozialgerichte eingefuhrt bei
Streitigkeiten, die Uber die individuelle Betroffenheit hinausgehen, und bei denen die
Sozialgerichte in der Regel keine endgiltig streitschlichtende Instanz darstellen.

e Die Sozialgerichte konnen bei mehr als zwanzig Verfahren, die dieselbe behordliche
MaRnahme betreffen, die Verfahren aussetzen und ein Musterverfahren durchfihren.

e Der Schwellenwert zur Berufung wird fir natlrliche Personen auf 750 Euro und fir
juristische Personen auf 10 000 Euro angehoben.

e Das Abnhilfeverfahren im Beschwerdeverfahren wird aufgehoben.

e Daruber hinaus werden die prozessrechtlichen Mitwirkungspflichten der Parteien

strengeren Anforderungen unterzogen.

2. Arbeitsgerichtsverfahren

e Arbeitnehmer kdnnen kunftig ihre Klage auch vor dem Arbeitsgericht erheben, in dessen
Bezirk sie fur gewohnlich ihre Arbeit leisten (Gerichtsstand des Arbeitsortes).

¢ Die Alleinentscheidungsbefugnis wird erweitert. Wo die Beteiligung ehrenamtlicher Richter
sachlich nicht geboten ist, kann der Vorsitzende allein entscheiden

e Das Verfahren der nachtraglichen Zulassung der Kuindigungsschutzklage wird
beschleunigt und der Rechtsweg zum Bundesarbeitsgericht eroffnet.

Gesetz zur Begrenzung der mit Finanzinvestitionen verbundenen Risiken (Risikobe-
grenzungsgesetz) (Drs. 16/7438)

Inkrafttreten: 19.08.2008 und spater

Das Risikobegrenzungsgesetz gehort zu einer Reihe gesetzgeberischer Mallnahmen, um die
Rahmenbedingungen flr Beteiligungskapital (insb. Private Equity) neu zu regeln. Bestandteil
sind auch Anderungen des Betriebsverfassungsgesetzes, mittels derer die Rechte der
Betriebsrate gestarkt und die Informationspflichten des Unternehmers im Falle eines sog.
Kontrollerwerbs erweitert werden:
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e Der Katalog der ,wirtschaftlichen Angelegenheiten®, bei denen der Unternehmer den Wirt-
schaftsausschuss informieren muss (§§ 106 Abs. 3 Nr. 9a BetrVG), wird erweitert. Es wird
klargestellt, dass ein Unternehmen den Wirtschaftsausschuss auch Uber eine geplante U-
bernahme frihzeitig informieren muss, wenn damit der Erwerb der Kontrolle tber das Un-
ternehmen verbunden ist.

¢ In Unternehmen ohne Wirtschaftsausschuss muss der Unternehmer den Betriebsrat ent-
sprechend § 106 Abs. 1 und 2 BetrVG beteiligen (§ 109a BetrVG neu), um sicherzustellen,
dass auch in Unternehmen mit weniger als 100 Arbeitnehmern Uber den Erwerb wesentli-
cher Anteile durch Investoren zu informieren ist.

e Zu den vorzulegenden Unterlagen bei einer Unternehmensubernahme gehoren insb. Anga-
ben Uber den potenziellen Erwerber und dessen Absichten im Hinblick auf die kunftige Ge-
schaftstatigkeit des Unternehmens sowie die sich daraus ergebenden Auswirkungen auf die
Arbeitnehmer. Gleiches gilt, wenn im Vorfeld der Ubernahme des Unternehmens ein Bie-
terverfahren durchgefihrt wird (§ 106 Abs. 2 BetrVG). Die Angaben sind inhaltlich den nach
WpUG bei bérsennotierten Unternehmen erforderlichen Angaben nachgebildet.

Gesetz zur Verbesserung der Rahmenbedingungen fiur die Absicherung flexibler
Arbeitszeitregelungen und zur Anderung anderer Gesetze ("Flexi II", Drs. 16/10289)

Inkrafttreten: hauptsachlich 01. Januar 2009, Portabilitat ab 01.07.2009

Flexible Arbeitszeitregelungen sind immer wichtiger in der modernen Arbeitswelt. Neben
traditionellen Formen wie Uberstunden- und Gleitzeitkonten gibt es zunehmend Modelle, bei
denen die Arbeitnehmer Arbeitszeit oder Arbeitsentgelt ansparen und fir langerfristige
Freistellungen zur Qualifizierung, Kinderbetreuung, Pflege, dem Ubergang in die Altersrente
oder einem sog. "Sabbatical" verwenden kénnen. Ein Nutzen der Langzeitkonten liegt auch
darin, dass Steuern und Sozialversicherungsbeitrage erst bei Auszahlung anfallen.

Das am 13. November 2008 beschlossene Gesetz setzt eine Vereinbarung aus dem
Koalitionsvertrag von 2005 um und enthalt MaRnahmen, mit denen diese Langzeitkonten
attraktiver gemacht und Rechtsunsicherheiten beseitigt werden sollen.

o Die gesetzliche Definition der Wertguthaben wird klarer als bisher gefasst. Danach sind
nur solche Arbeitszeitkonten Wertguthaben, die nicht den Ausgleich von taglichen
Arbeitszeitschwankungen zum Ziel haben, sondern zum Ansparen von Geld vorrangig fur
langere Freistellungsphasen (zum Beispiel Pflegezeit, "Sabbatical") gedacht sind.

o Das bisher unberticksichtigte Borsenrisiko wird zugunsten der Sicherheit des angelegten
Wertguthabens fur jede Neuanlage ab dem 1. Januar 2009 eingeschrankt, indem der
Anteil von Aktien- und Aktienfonds auf 20 Prozent beschrankt wird. Von der Beschrankung
der Aktienanlage konnen die Tarifvertragsparteien durch Vereinbarung abweichen. Bei
langfristigem Anlagehorizont (Verwendung vor Bezug von Altersrente) ist auch ohne
tarifvertragliche Regelung eine hohere Aktienquote mdglich. Aufgrund der langfristigen
Anlage wirkt sich das Borsenrisiko in diesen Fallen nicht so stark aus wie bei einer
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kurzfristigen Anlage. Daruber hinaus wird eine Werterhaltgarantie fir alle Konten ab dem
1. Januar 2009 eingefuhrt.

Bisher haben die Arbeitnehmer bei einer Insolvenz des Arbeitgebers das Risiko getragen,
die Mehrarbeit (deren Gegenwert auf Langzeitkonto) zu verlieren. Der Insolvenzschutz der
Wertguthaben wird nun verbessert. Zum einen wird erstmalig ein Qualitatsstandard fur den
Insolvenzschutz vorgeschrieben. Bestimmte nicht geeignete Sicherungsmodelle wie
Patronatserklarungen sind ausdricklich ausgeschlossen. Zum anderen wird ab dem 1.
Januar 2009 die Einhaltung dieser Vorgaben von der Deutschen Rentenversicherung bei
der Betriebsprifung der Arbeitgeber kontrolliert. Stellen die Betriebsprufer einen
mangelnden Insolvenzschutz fest und hilft der Arbeitgeber diesem innerhalb von zwei
Monaten nicht ab, ist die Vereinbarung von Anfang an unwirksam und muss
ruckabgewickelt werden. Dann sind Steuern und Abgaben sofort fallig. Zudem kann der
Arbeitnehmer zuklnftig die Vereinbarung fur ein Wertguthaben kundigen, wenn der
Arbeitgeber ihm nicht einen geeigneten Insolvenzschutz nachweist.

Die Regelungen zur Arbeitszeitflexibilitat werden auf geringfugig Beschaftigte ausgeweitet.

Kinftig soll die Mithahme von Langzeitkonten beim Arbeitsplatzwechsel in einigen Fallen
moglich sein (Portabilitat). Wer ab dem 1. Juli 2009 zu einem Arbeitgeber wechselt, der
keine Mdglichkeit zur Ubertragung von Wertguthaben bietet, und ein Guthaben von mehr
als dem sechsfachen der monatlichen BezugsgrofRe (2008: 14.910 West und 12.600 Ost)
hat, kann dieses Guthaben auf die Deutsche Rentenversicherung Bund Ubertragen. Bei
den gesetzlichen oder mit dem aktuellen Arbeitgeber vereinbarten Freistellungszeiten kann
er das Guthaben zur Finanzierung der Freizeit entsparen. Damit wird dem Arbeitnehmer
eine echte Lebensarbeitszeitplanung ermoglicht — unabhangig von seinem Arbeitgeber.

Gesetz zur steuerlichen Forderung der Mitarbeiterkapitalbeteiligung (Drs. 16/10531)

Inkrafttreten: 01.04.2009

Mit dem am 22.01.2009 im Bundestag beschlossenen Gesetz wird die Beteiligung von
Mitarbeitern am Kapital ihres Unternehmens gestarkt. Fur Arbeitnehmerinnen schafft das
Gesetz bessere Rahmenbedingungen, einen fairen Anteil am wirtschaftlichen Erfolg ihres
Unternehmens und somit am Gewinn.

Anderungen gibt es am Vermoégensbildungsgesetz. Das VermBG regelt die staatliche
Forderung der Vermdgensbildung der Arbeitnehmer, die vermdgenswirksame Leistungen
erhalten. Das Gesetz erhoht den Kreis der Profitierenden und den staatlichen Zuschuss durch:

Anhebung des Fordersatzes fur in Beteiligungen angelegte vermogenswirksame Leistun-
gen von 18 auf 20 % und

Erhdéhung der jahrlichen Einkommensgrenzen von 17.900/35.800 Euro auf 20.000/40.000
Euro (Ledige /Ehegatten) fur in Beteiligungen angelegte vermégenswirksame Leistungen.
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Uberlasst ein Unternehmen seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine Beteiligung
verbilligt, ist die Differenz zwischen tatsachlichem Wert der Kapitalbeteiligung und dem
Kaufwert ein geldwerter Vorteil, der als solcher von den Mitarbeitern zu versteuern und in der
Sozialversicherung zu verbeitragen ware. Diese Regelung wird verbessert. Der
Steuerfreibetrag fur Vorteile aus der Beteiligung wird von 135 Euro auf 360 Euro erhoht.
Zudem wird die Kappungsgrenze nicht Gbernommen, nach der die Vorteile aus der Beteiligung
nur steuerfrei zu stellen sind, soweit sie die Halfte des Wertes der Beteiligung nicht
Uberschreiten. Voraussetzung fur die Steuerfreiheit ist, dass die Vermogensbeteiligung
freiwillig gewahrt wird, der Beschaftigte also keinen Anspruch darauf hat. Zudem muss die
Beteiligung eine Zusatzleistung sein, d. h. sie darf nicht Teile des Arbeitslohns oder sonstige
vertragliche oder tarifliche Pflichten des Arbeitgebers ersetzen. Damit verhindert die Regelung,
dass die Vermdgensbeteiligung zur Schwachung der betrieblichen Altersversorgung fuhrt oder
durch Entgeltumwandlung finanziert wird.

Die sog. ,Fondslosung® bewirkt die Ausdehnung der Férdermdglichkeit auch auf Beteiligungen
an einem Mitarbeiterbeteiligungsfonds und garantiert den Rickfluss des angelegten Kapitals
zu einem wesentlichen Teil in die beteiligten Unternehmen. Im Investmentgesetz wird hierzu
eine neue Fondskategorie definiert, das Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermégen. Vorteile fur
Arbeitnehmerinnen aus einer Beteiligung an einem solchen Fond werden nach obigen
Kriterien steuerlich begunstigt. Die Anteile konnen von den Beschaftigten auch durch
vermogenswirksame Leistungen nach dem VermBG finanziert werden. Fur die steuerliche
Beglnstigung gelten die genannten Bedingungen (s.0.). Die Beschaftigten sollen die Anteile
auch behalten durfen, wenn sie aus einem Unternehmen ausscheiden. Zudem bleibt bei
Insolvenz eines Betriebes das Geld der Beschaftigten im Fonds sicher, da dieser einzelne
Ausfalle auffangen kann.

Erstes Gesetz zur Anderung des Gesetzes iiber die Festsetzung von
Mindestarbeitsbedingungen (Drs. 16/10485)
Inkrafttreten: 28. Mai 2009

e Zunehmend sind Wirtschaftszweige zu verzeichnen, in denen es keine Tarifvertrage gibt
oder Tarifbindung nur fir eine Minderheit der Arbeitnehmer oder Arbeitgeber besteht. Damit
es auch in diesen Bereichen Mindestldhne geben kann, wird das Gesetz Uber die
Festsetzung von Mindestarbeitsbedingungen von 1952 auf einen aktuellen Stand gebracht.

¢ Anwendungsvoraussetzung ist, dass fur einen Wirtschaftszweig keine Tarifvertrage
bestehen oder die an Tarifvertrage gebundenen Arbeitgeber weniger als 50 % der
Arbeitnehmer beschaftigen.

e Fur den Vollzug sind die Zollbehorden zustandig.

e Dauerhaft eingerichtet wird ein Hauptausschuss, der feststellt, ob Mindestldhne als
Mindestarbeitsbedingungen festgesetzt werden. Er ist aus sechs Experten und einem
Vorsitzenden zusammengesetzt, die in der Lage sind, umfassend die 6konomischen und
sozialen Auswirkungen von Mindestarbeitsbedingungen einzuschatzen.
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e Die Spitzenorganisationen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer sind berechtigt, jeweils zwei
Mitglieder und deren Stellvertreter vorzuschlagen. Die Berufung der sechs Mitglieder und
des Vorsitzenden und der Stellvertreter erfolgt durch die Bundesregierung. Meldefrist war
der 30. Juni 2009. Mit Michael Sommer und Dieter Hundt haben DGB und
Arbeitgeberverband jeweils ihre obersten Chefs nominiert.

e Erkennt der Hauptausschuss flir eine Branche die Notwendigkeit fir Mindestlohen, wird
jeweils ein Fachausschuss gebildet, der Uber die konkrete HOohe des Mindestlohns
entscheidet. Jeder Fachausschuss besteht aus sechs Beisitzern, die je zur Halfte den
Kreisen der beteiligten Arbeitnehmer und Arbeitgeber angehoren. Hinzu kommt ein
unparteiischer Vorsitzender mit Stimmrecht, der von der Bundesregierung auf Vorschlag
des BMAS berufen wird.

e Der von einem Fachausschuss vorgeschlagene Mindestlohn kann auf Vorschlag des BMAS
durch eine entsprechende Verordnung des Bundeskabinetts festgesetzt werden. Der
Fachausschuss kann bei der Festlegung von Mindestarbeitsentgelten nach Art der
Tatigkeit, Qualifikation der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen differenzieren. Ihm werden
fur die Festlegung Kriterien an die Hand gegeben, die ihm eine sachgerechte Entscheidung
uber die Festsetzung von Mindestarbeitsentgelten ermoglichen

e Enthalt ein vor dem 16. Juli 2008 geschlossener Tarifvertrag nach dem TVG abweichende
Entgeltregelungen, gehen diese fur die Zeit des Bestehens des Tarifvertrages den
festgesetzten Mindestarbeitsentgelten vor. Der Tarifvertrag darf weiterhin wahrend oder
unmittelbar nach Ende seiner Laufzeit durch einen neuen ersetzt werden, der dann dem
MIA vorgeht. Zudem wird klargestellt, dass auch ein Folgetarifvertrag, der in einem
zeitlichen und sachlichen Zusammenhang mit dem am Tag des Kabinettsbeschlusses
bestehenden Tarifvertrags steht, unter die Ubergangsregelung nach § 8 Abs. 2 fallt.

Gesetz liber zwingende Arbeitsbedingungen fiir grenziiberschreitend entsandte und fiir
regelmaBig im Inland beschiftigte Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
(Arbeitnehmer-Entsendegesetz) (Drs. 16/10486)

Inkrafttreten: 28. Mai 2009

e Das Arbeitnehmer-Entsendegesetz bietet einen Rechtsrahmen, um tarifvertragliche
Mindestléhne fir alle Arbeitnehmer einer Branche verbindlich zu machen, unabhangig
davon, ob der Arbeitgeber seinen Sitz im Inland oder Ausland hat. Tarifvertragsparteien aus
Branchen, die in den Anwendungsbereich des Gesetzes aufgenommen sind, kdnnen hierzu
die Erstreckung der von ihnen geschlossenen Tarifvertrage auf alle Arbeitnehmer
beantragen.

e Branchen mit einer Tarifbindung von mind. 50 % kénnen die Aufnahme in das AENntG
beantragen.  Voraussetzung ist ein Antrag beider Tarifvertragspartei auf
Allgemeinverbindlichkeitserklarung eines Tarifvertrags. Bis zum Stichtag 31. Marz 2008
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taten dies Parteien aus acht Branchen. Antrage sind weiter moglich. Aufgenommen werden
mit dem vorliegenden Gesetz die Pflegebranche, die Sicherheitsdienstleistungen, die
Bergbauspezialarbeiten auf Steinkohlebergwerken, Waschereidienstleistungen im
Objektkundengeschaft, Abfallwirtschaft einschliellich Stralenreinigung und Winterdienst,
Aus- und Weiterbildung nach SGB Il oder lll.

e Wird im Geltungsbereich des AEntG erstmals ein Antrag auf Allgemeinverbindlichkeit eines
Tarifvertrages gestellt, ist mit dem Antrag zunachst der Tarifausschuss zu befassen. Der
Tarifausschuss erhalt die Mdglichkeit, innerhalb von drei Monaten nach Veroffentlichung
des Antrags im Bundesanzeiger zu diesem Antrag sein Votum abzugeben. Die
Letztentscheidung bleibt beim Verordnungsgeber.

e Wegen der weiter voranschreitenden Differenzierung der Tariflandschaft werden dem
Verordnungsgeber fur den Fall konkurrierender Tarifvertrage konkrete Kriterien fur eine
Sachentscheidung vorgegeben. Dabei ist vorrangig abzustellen auf
- die Zahl der Beschaftigten im Geltungsbereich des Tarifvertrages
- die Zahl der Mitglieder der Gewerkschaft, die den Tarifvertrag geschlossen hat

e Fur die Pflegebranche wird durch eine Kommissionslosung (§ 12) den Besonderheiten der
Branche Rechnung getragen.

e Fur die Zeitarbeitsbranche hat der Koalitionsausschuss eine Sonderregelung vereinbart,
die den von der Wirtschaftskrise besonders betroffenen Leiharbeitern einen Schutz vor
Lohndumping garantiert. Fir die Leiharbeit sollte eine Lohnuntergrenze tber eine Anderung
des Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes (AUG) etabliert werden. Die Union hat sich einer
Umsetzung dieser Vereinbarung widersetzt.

Dritte Verordnung liber zwingende Arbeitsbedingungen im Abbruchgewerbe
Mindestlohn-Verordnung Abbruchgewerbe (AbbruchArbV 3)
Inkrafttreten: 01.04.2008
Aulerkrafttreten: 31.08.2008

Die Rechtsnormen des Tarifvertrages zur Regelung der Mindestldohne vom 30. August 2007
werden fur allgemeinverbindlich erklart. Von der Verordnung nicht erfasst werden Betriebe
oder selbstandige Betriebsabteilungen,
e deren Uberwiegende Tatigkeit im Abwracken von Schiffen besteht
e deren Uberwiegende Tatigkeit der Gewinnung von Rohmaterialien oder der Wiederauf-
bereitung von Abbruchmaterialien dient
e die vom Bundesrahmentarifvertrag flir das Baugewerbe in der Fassung vom 20. August
2007 oder dessen Allgemeinverbindlichkeit erfasst werden.
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Vierte Verordnung uber 2zwingende Arbeitsbedingungen im Maler- und
Lackiererhandwerk (MalerArbV 4)

Inkrafttreten: 01.04.2008

Aulerkrafttreten: 30.06.2009

Die Rechtsnormen des Tarifvertrages zur Regelung eines Mindestlohnes flir gewerbliche
Arbeitnehmer im Maler- und Lackiererhandwerk (TV Mindestlohn) vom 09.09.2007 werden
allgemeinverbindlich erklart.

Verordnung uber zwingende Arbeitsbedingungen im Gebaudereinigerhandwerk
(GebaudeArbbV)

Inkrafttreten: 01.03.2008

Aulerkrafttreten: 30.09.2009

Mindestlohn-Verordnung flir die Branche Gebaudereinigerhandwerk; mit der der Tarifvertrag
vom 09.10.2007 allgemeinverbindlich erklart wird.

Verordnung uber zwingende Arbeitsbedingungen fiir die Branche Briefdienstleistungen
(BriefArbbV)

Inkrafttreten: 01.01.2008

AulRerkrafttreten: 30.04.2010

Die Rechtsnormen des zwischen dem Arbeitgeberverband Postdienste e. V. und ver.di
abgeschlossenen Tarifvertrages vom 29. November 2007 Uber Mindestlohne fur die Branche
Briefdienstleistungen, finden auf alle nicht an ihn gebundenen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
Anwendung, die unter seinen Geltungsbereich fallen.

Verordnung zur Bestimmung der zustindigen Behorde nach § 3 Absatz 5 des
Arbeitnehmerentsendegesetzes (AEntGMeldstellV)
Inkrafttreten: 18.03.2009

Verordnet wird vom Bundesfinanzministerium aufgrund von § 3 Abs. 5 AEntG, dass die
zustandige Behodrde der Zollverwaltung die Bundesfinanzdirektion West ist.
Grunbuch Arbeitsrecht (KOM(2006)708 endg.)

Status: verabschiedet am 22.11.2006
e Die EU-Kommission hat im November 2006 das Grunbuch ,"Ein moderneres Arbeitsrecht

fur die Herausforderungen des 21. Jahrhunderts" vorgelegt, um in der EU eine o&ffentliche
Debatte anzustofRen, wie durch Weiterentwicklung des Arbeitsrechts positive Wirkungen im
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Hinblick auf das Ziel der Lissabon-Strategie erzielt werden konnen, nachhaltiges
Wachstum und gleichzeitig mehr und bessere Arbeitsplatze zu schaffen.

e Die Kommission schlieRt an die bisherigen Uberlegungen auf europaischer Ebene an,
Flexibilitat und Sicherheit in ein ausgewogenes Verhaltnis zu bringen und die
Segmentierung des Arbeitsmarktes zu verringern.

e Die SPD-Bundestagsfraktion hat sich intensiv mit den Zielen des Grinbuchs auseinander
gesetzt und eine Stellungnahme erarbeitet. Die Fraktion hat diese Stellungnahme in der
Sitzung am 20.03.2007 beschlossen. Wir setzen uns fur europaische Mindeststandards
und die Beibehaltung starker nationaler Regelungen ein.

o Die Bundesregierung hat in ihrer Stellungnahme vom 18.04.2007 die Prinzipien der Subsi-
diaritat und der VerhaltnismaRigkeit betont. Es sei Aufgabe der Mitgliedstaaten und der
Sozialpartner, eine angemessene Balance von Flexibilitdt und Sicherheit (Flexicurity) zu
erzielen. Flexicurity darf nicht auf ein Modell beschrankt werden.

Richtlinie lGiber Europaische Betriebsrate (EBR-Richtlinie 2009/38/EG)
Inkrafttreten: 05. Juni 2009
Umsetzung in nationales Recht: bis Juni 2011

Seit 2004 lief ein Revisionsverfahren zur EBR-Richtlinie. Ziel der 1994 verabschiedeten Richt-
linie war die Starkung der Informations- und Beteiligungsrechte von Arbeitnehmern in grenz-
Uberschreitenden Unternehmen. Trotz einiger Erfolge bedarf die Richtlinie heute einer Anpas-
sung. Mehr als 75 Prozent aller EBR sind Uber Umstrukturierungen gar nicht oder erst nach
der endgultigen Entscheidung von der Unternehmensleitung unterrichtet worden. Mindestvor-
schriften zur Unterrichtung und Anhérung werden in der Praxis oft nicht erflllt. Zudem beste-
hen Uberhaupt nur in 36 Prozent aller Unternehmen, die in den Anwendungsbereich der Richt-
linie fallen, EBR. Deshalb hat die EU-Kommission am 02. Juni 2008 den Entwurf einer voll-
standig revidierten EBR-Richtlinie vorgelegt.

Ziele der Neufassung der Richtlinie waren, die Wirksamkeit der Rechte der Arbeithehmer auf
landerlibergreifende Unterrichtung und Anhérung zu gewahrleisten, den Anteil der Europai-
schen Betriebsrate zu erhohen, die Rechtssicherheit zu erweitern und eine bessere Abstim-
mung der Richtlinien zum Thema Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer sicherzustel-
len. Denn Beschaftigte brauchen gerade in grenziberschreitenden Unternehmen eine starke
europaische Interessenvertretung, um nicht gegeneinander ausgespielt zu werden.

Am 16. Dezember 2008 hat das Europaische Parlament die Neufassung der Richtlinie
verabschiedet. Einen Tag spater stimmte der Europaische Rat zu. Damit ist das legislative
Verfahren zum Abschluss gebracht. Wichtigste Neuerung der neugefassten Richtlinie ist die
EinfUhrung klarerer Grundsatze fir die grenzibergreifende Unterrichtung und Anhorung der
Arbeitnehmer. Dabei wurde der Begriff ,Unterrichtung® definiert und der Begriff ,Anhérung*
prazisiert. Die Zustandigkeiten des EBR wurden neu geklart und auf landertbergreifende
Angelegenheiten fokussiert, wobei eine Definition der landeribergreifenden Angelegenheiten
vorgenommen wurde. Die Zustandigkeiten der Unternehmenszentralen bei der Bereitstellung
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von Informationen zur Schaffung eines EBR wurden ebenso verdeutlicht wie die Regeln fur die
Aushandlung von Vereinbarungen zur Einsetzung neuer EBR. So muss auf Antrag von
mindestens 100 Arbeitnehmern oder ihrer Vertreter in mindestens zwei Staaten die
Unternehmensleitung Verhandlungen zur Einrichtung eines EBR oder zur Schaffung eines
Unterrichtungs- und Anhorungsverfahrens aufnehmen. Hierzu wird ein ,besonderes
Verhandlungsgremium® von Arbeitnehmervertretern geschaffen. Die Schwelle fur die
Grindung eines EBR betragt 1.000 Beschaftigte mit mindestens 150 Mitarbeitern in zwei
Mitgliedsstaaten. Die Arbeit der EBR soll durch die standardmafige Einrichtung eines engeren
Ausschusses, den Anspruch auf Qualifizierungen der EBR-Mitglieder und der Schaffung eines
kollektiven Vertretungsmandates fir den EBR effektiver werden. Zudem erhalten sie das
Recht zu Neuverhandlungen bei Strukturveranderungen im Unternehmen.

Generation Praktikum
Status: Beschluss der SPD-Fraktion Uber Leitlinien, bisher keine Umsetzung

Mit gesetzlichen Anderungen sollen mehr Transparenz und Rechtssicherheit erreicht, sowie
Hindernisse und Missbrauch fir die Berufseinsteiger abgebaut werden. Die Ergebnisse der
BMAS-Studie vom 18.03.2008 zeigen, dass immer mehr Jungere keinen Einstieg ins
Berufsleben finden. Nun strebt das BMAS gesetzliche Klarstellungen an. Die SPD-
Bundestagsfraktion hat sich am 22.04.2008 auf Leitlinien verstandigt.

e Wir wollen das Praktikum klarer definieren. Im BGB soll ausdrucklich geregelt werden,
dass Praktikanten zu Lernzwecken eingestellt werden. Es soll gesetzlich klargestellt wer-
den, dass Personen, mit denen lediglich formal ein Praktikum vereinbart wird, Arbeitneh-
mer sind, wenn sie echte Arbeitsleistungen erbringen.

e Zur Verhinderung schlecht bezahlter Arbeitsverhaltnisse soll fir Falle, in denen Praktikan-
ten als normale Arbeitskrafte eingesetzt werden, gesetzlich klargestellt werden, dass sie
die Ubliche Vergutung fur ihre Arbeitsleistung beanspruchen konnen. Um die geltende
Rechtslage uUbersichtlicher darzustellen, sollte in das BGB ein Verweis auf die Regelungen
des Bundesbildungsgesetzes aufgenommen werden, aus dem folgt, dass auch ein Prakti-
kum vergutet werden muss.

e "Praktikanten", die als normale Arbeitskrafte eingesetzt werden, soll die Durchsetzung ih-
res Vergutungsanspruchs erleichtert werden. Wenn ein Praktikant im Streitfall Tatsachen
vortragt, die ein Arbeitsverhaltnis vermuten lassen, soll der Arbeitgeber darlegen und be-
weisen, dass kein Arbeitsverhaltnis, sondern ein Praktikumsverhaltnis besteht. Dadurch
wird in den Missbrauchsfallen fur den Betroffenen der Nachweis eines Arbeitsverhaltnis-
ses erheblich erleichtert.

e Fur Praktikantenvertrage wird zwingend das Schriftformerfordernis eingeflihrt. Konkrete
Lerninhalte und -ziele sollen festgelegt werden.

e Arbeitgebern, die einen "Praktikanten" als normale Arbeitskraft einsetzen und ausbeuten,
wird die Berufung auf Ausschlussfristen untersagt.

Die Wirksamkeit der MalRnahmen soll nach einem festgelegten Zeitraum Uberprift werden.
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Leiharbeit — Analyse der Entwicklung und Prifung einer Gesetzesanderung
Status: Wahlprogramm der SPD, Juni 2009

Leiharbeit hilft den Unternehmen, Auftragsspitzen aufzufangen. Sie ist fur viele eine Bricke in
den Arbeitsmarkt. Nach der Reform des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG) im
Rahmen der Hartzreformen mussen wir leider Fehlentwicklungen feststellen. Nicht wenige
Unternehmen nutzen die Zeitarbeit als Instrument zum flachendeckenden Lohndumping und
zur Aushohlung von Arbeitnehmerrechten. Es gibt Tendenzen, Stammbelegschaften gegen
Leiharbeiter auszutauschen. Manche Unternehmen griinden Tochtergesellschaften, um dann
von diesen wieder Mitarbeiter auszuleihen.

Eine grundlegende Reform der Zeitarbeit ist ein wesentlicher Baustein fur Gute Arbeit. Die
SPD hat zur Reform der Leiharbeit Leitlinien beschlossen, die nach ihrer Vorstellung von
,Guter Arbeit* unverzichtbar sind. Auch die Europaische Union will Bedingungen fur Zeitarbeit
verbessern, um grenzuberschreitendem Lohndumping durch EU-einheitliche Standards ein
Ende zu setzen.

Uber die Einbeziehung der Leiharbeitsbranche in das Arbeitnehmer-Entsendegesetz soll ein
Mindestlohn fir Leiharbeitnehmer eingeflihrt werden. Die BZA-DGB-Tarifvertrage sollen als
Grundlage dienen. Im Ubrigen ist geplant:

e Es muss auch in der betrieblichen Praxis wieder der Grundsatz gleicher Lohn fir gleiche
Arbeit gelten. Deshalb sollen Leiharbeitnehmer die gleiche Bezahlung erhalten wie die
Stammbelegschaft.

e Auch die anderen Arbeitsbedingungen sollen fir Leiharbeitnehmer die gleichen sein wie
fur Stammbeschaftigte.

e Leiharbeit soll nur voribergehend und nur fir den kleineren Teil der Belegschaft zulassig
sein.

e Leiharbeitnehmer sollen in einem Betrieb zum Stammpersonal des Unternehmens zahlen.
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Sonstiges

Gesetz zur Neuregelung des Wohngeldrechtes und zur Anderung anderer
wohnungsrechtlicher Vorschriften (Drs. 16/6543)
Inkrafttreten: 01.01.2009

e Das Wohngeld wird zum 01.01.2009 nachhaltig ausgebaut. Von den Verbesserungen,
werden Uber 800.000 Haushalte profitieren, davon circa 300.000 Rentenhaushalte.

e Neu eingefuhrt wird eine Heizkostenpauschale iHv 50 Cent/m? Wohnflache. Die
Heizkosten mussen nicht individuell vom Antragsteller nachgewiesen werden, sondern
werden automatisch nach Anzahl der zum Haushalt gehdérenden Personen sowie der
Wohnflache zur Kaltmiete hinzugerechnet. Die Leistungen bisheriger Empfanger werden
sich durchschnittlich um rund 60 Prozent verbessern. Damit kann eine Steigerung von
durchschnittlich 90 auf 142 Euro monatlich erfolgen.

e Das neue Gesetz regelt den Ausschluss der Transferleistungsempfanger (SGB Il) klarer
und fasst den wohngeldrechtlichen Haushaltsbegriff neu. Au3erdem fallen die bisher fur
die Hohe des Wohngeldes maligeblichen vier Baualtersklassen weg.

e Mit der Gesetzesanderung wird der Wohngeldanspruch auf eine berechtigte Person in
einem Haushalt festgelegt. Sie soll dieses fur die von ihr genutzte Wohnung bekommen.
Dabei werden weitere Haushaltsmitglieder bertucksichtigt. Wer Haushaltsmitglied ist, soll
sich nun Uber die Zugehorigkeit zur Wohn- und Wirtschaftsgemeinschaft definieren - ohne
Rucksicht auf verwandtschaftliche oder partnerschaftliche Beziehungen.

Gesetz zur Modernisierung der gesetzlichen Unfallversicherung (Drs. 16/9154)
Inkrafttreten: 01.01.2009

Die im Koalitionsvertrag vereinbarte Reform der gesetzlichen Unfallversicherung soll im
Wesentlichen eine Straffung der Organisation, die Schaffung leistungsfahiger
Versicherungstrager und ein zielgenaueres Leistungsrecht beinhalten. Auf eine
Leistungsreform wurde nach langer Diskussion verzichtet.

e Die Zahl der gewerblichen Berufsgenossenschaften wird von 23 auf neun bis Ende 2009
reduziert.

e Der Spitzenverband der Berufsgenossenschaften und Unfallkassen, die Deutsche
Gesetzliche Unfallversicherung wird im beschrankten Umfang unter die Fachaufsicht des
Bundesarbeitsministeriums gestellt.

e Ab 2013 wird ein Lastenausgleichsverfahren eingefihrt. Ziel des Uberaltlastenaus-gleichs
ist, besonders hohe Belastungen einzelner Branchen aus der Vergangenheit, bspw. im
Bergbau, auf alle Branchen umzulegen und damit zu einer Angleichung der Beitragssatze
beizutragen. Der Verteilungsmallstab des Lastenausgleichs wird 70 Prozent nach
Entgelten und 30 Prozent nach Neurenten betragen.

e Bei der Einstufung privatisierter Unternehmen der 6ffentlichen Hand soll bis Ende 2011
gepruft werden, wie diese in den Lastenausgleich einzubeziehen sind.
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Drittes Gesetz zur Anderung des Opferentschidigungsgesetzes (Drs. 16/12273)
Inkrafttreten: 01.05.2009

Am 23. April 2009 hat der Bundestag das neue Opferentschadigungsgesetz beschlossen. Das
OEG ist Teil des sozialen Entschadigungsrechtes und regelt die staatliche Entschadigung fur
Opfer von Gewalttaten, die der Staat mit seinen Polizeiorganen nicht hat schutzen kénnen.
Das OEG fand bisher keine Anwendung auf Falle, in denen eine Gewalttat aulerhalb
Deutschlands begangen wurde oder wo Menschen Opfer waren, die sich nur voribergehend
in Deutschland aufhalten und nicht mit Deutschen oder hier dauerhaft lebenden Personen
verheiratet oder in gerader Linie verwandt sind.

Mit der Anderung wird der Schutzbereich des OEG auf Verwandte bis zum 3. Grad
ausgedehnt. Dies gilt auch fir auslandische Besucher in Deutschland. Fur diesen
Personenkreis soll es zukiunftig moglich sein, Leistungen nach einer Gewalttat zu erhalten.
Zudem soll durch die Anderung die bisher nicht vollstandige Gleichstellung von Ehe und
Lebenspartnerschaft innerhalb des OEG behoben werden.

Gesetz zur Anderung datenschutzrechtlicher Vorschriften (Drs. 16/12011)

Status: 2./3 Lesung im Bundestag am 02.07.2009

Am 02. Juli 2009 hat der Bundestag verabschiedete Gesetz enthalt im Bereich

Arbeitnehmerdatenschutz folgende Punkte:

e Die betrieblichen Datenschutzbeauftragten erhalten den gleichen besonderen Kiindigungs-
schutz wie Betriebsrate.

¢ In das Bundesdatenschutzgesetz wird eine Generalklausel zum Arbeitnehmerdatenschutz
eingeflgt, die Rechtssicherheit und Transparenz schaffen soll. Die Vorlage eines separaten
Arbeitnehmerdatenschutzgesetzes hat Bundesarbeitsminister Scholz angekindigt.
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